CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS

, Teléfonos 981 754020 - 981 75 42 30
A Carballa, s/n - Cesullas

15115 CABANA DE BERGANTINOS Telefax 981 75 42 29
(A Corufia) www.concello-cabana.es

C.LF.: P1501400D cabana@concello-cabana.es

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCEDEMENTO DE SELECCION EN
REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, DE UN (1) POSTO DE TRABALLO DE
“CONSEXE CENTRO MEDICO”.

1.- Obxecto da Convocatoria |

O obxecto da presente convocatoria € a provision, mediante o sistema de concurso-
oposicion, en réxime de dereito laboral temporal, de un (1) posto de traballo de CONSERXE
CENTRO MEDICO.

2.- Tipo de contrato e duracién |

O contrato laboral que se formalizard coa persoa seleccionada, serd de duracion
determinada, a tempo completo, baixo a modalidade de contrato de interinidade, segundo
o artigo 4 do Real decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo
15.1.a) do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadores (TRLET).

O dito artigo 4 do Real decreto 2720/1998, de 18 de decembro sinala que o contrato de
interinidade poderase celebrar para substituir a un traballador con dereito de reserva de posto
de traballo, en virtude de norma, convenio colectivo ou acordo individual.

O posto de traballo de Conserxe centro médico, persoal laboral, grupo de cotizacién 10, esta
recollido no Anexo de Persoal do Orzamento municipal vixente. Este posto atdpase vacante por
baixa por incapacidade temporal da empregada que ocupa o posto.

Na memoria xustificativa desta contratacién, de data de 21/12/2016, queda acreditada a
necesidade urxente e inaprazable da cobertura deste posto.

Duracion.- Segundo o artigo 4.2 do RD2720/1998, de 18 de decembro, nos procesos de
seleccion levados a cabo polas Administracions Pablicas para a provision de postos de traballo,
a duracién do contrato sera cando remate a baixa por incapacidade temporal da empregada
que ocupa o posto.

| 3.- Normativa aplicable ao procedemento de seleccion |

Ao presente concurso-oposicion seralle de aplicacion o previsto no TREBEP. Asi mesmo e nos
aspectos non derrogados expresamente que non se opofnan ao disposto no TREBEP, tamén
serd de aplicacion:

s Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicién legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL)
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o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
da Administracién Local.

= Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
de Funcion Puablica de Galicia (TRLFPG)

s Lei 2/2015, do 29 de abril, do empregado publico de Galicia.

s Lei 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do estatuto baisico do
empregado publico.

s Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia (LALGA)

o Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

o Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

o Restante normativa vixente na materia.

| 4.- Caracteristicas do posto de traballo

s Numero de postos de traballo: UN (1).

o Clase: persoal laboral temporal.

s Nivel de titulacion minimo esixido: Graduado escolar ou equivalente.
= Denominacién do posto: Conserxe centro médico

s Funcions:

« Abrir e pechar o centro.

< Permanencia no centro, durante a xornada laboral, exercendo a vixianza dos edificios,
material e instalacions.

« Encender a calefaccién, durante o horario de apertura do centro en consonancia coa
temperatura ambente. Custodia do centro: instalacions, maquinas, enseres, chaves
etc...

« Atender e obedecer as indicacidons do persoal médico do centro, sempre que entren
dentro do ambito racional das funciéns propias dun conserxe.

+ Realizar, dentro das dependencias do centro, traslados de material, enseres,
mobiliario, acorde as posibilidades en relacién ao tamario e peso.

«+ Controlar e informar as persoas alleas ao centro médico.

« Comunicar ao Concello tédolos desperfectos ocasionados nas instalacions e realizar
reparacions que non impliquen especializacion.

+ Recibir, conservar e distribuir documentos, correspondencia e obxectos relacionados
CO servizo.

+ Realizar todo encargo e tarefas que se lle encomenden, relacionadas co servizo dentro
e fora do centro.
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+ Revisién xeral da limpeza do centro, alumeado, auga, servizos, etc...

+ Realizar todas aquelas tarefas que non presenten dificultade e para as que non se
requira preparacién especial, € que lle sexan encargadas pols seus superiores.

« Tramitacién da receita eléctronica.

« Coidado de arbores, plantes e zonas verdes do recinto no que se atopa o centro
médico, encargandose do mantemento e desbroce da citada zona.

< Realizacion de xestiéns fora do centro relacionadas co funcionamento do mesmo.

+ Realizacién de fotocopias e entrega das mesmas os/as interesados/as, asi como
calquera outro material.

« Atencion a problemas puntuais de limpeza que poida xurdir durante o dia.
< En xeral calquera outra funcién analoga que por razéns do servizo, se lle encomenden.

s Categoria: Ordenanza, (grupo de cotizacion 10)
s Xornada: A tempo completo

s Lugar de traballo: As funciéns inherentes ao posto de traballo serdn desenvolvidas de
modo xeral no Centro Médico de Nanton, Cabana de Bergantifios.

s Nivel de galego: Celga 2 ou validacién ao mesmo nivel, segundo o disposto na Orde do 16
de xullo de 2007 da Conselleria da Presidencia, Administraciéns publicas e Xustiza (DOG
num. 146 de 30/07/2007)

s Retribucidons mensuais: 865,71 € (salario base) e 144,21 € (parte proporcional da paga
extra)

| 5.- Requisitos dos aspirantes |

Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos
minimos, en aplicacion do artigo 56 do TREBEP, na data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias:

A) Ter cumpridos os dezaséis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de xubilaciéon
forzosa.

B) Ser esparfiol/a ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou de calquera
daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais, realizados pola Union
Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente.

C) Estar en posesion, ou en condicién de obtelo na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, do titulo de Graduado escolar ou equivalente.
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D) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas atribuidas ao posto de
traballo

E) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6Organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala
de funcionario ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No suposto de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

F) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade
co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas.

G) Posuir o nivel de Galego CELGA 2. Todos aqueles aspirantes que non aporten o dito
titulo, deberan superar unha proba do nivel de galego esixido a efecto de acreditar o
seu cofiecemento.

H) Acreditacién do aboamento da taxa para participar no proceso selectivo.

| 6.- Publicidade da convocatoria e das Bases |

Procederase & publicacién do anuncio da Convocatoria no Taboleiro de Editos do Concello de
Cabana de Bergantifios, na paxina web municipal e na sede electronica municipal, € nun dos
diarios de maior difusiéon na provincia.

As Bases que rexen a convocatoria e o procedemento selectivo seran publicadas no Taboleiro
de Editos do Concello, na paxina web municipal e na sede electrénica municipal.

7.- Presentacion de instancias |

7.1.- Para tomar parte no procedemento de seleccion as persoas interesadas deberan solicitar
a suUa participacion mediante unha instancia dirixida ao alcalde-presidente, conforme ao
modelo que consta no Anexo | das presentes Bases.

7.2.- O prazo de presentacion de instancias serd de dez (10) dias naturais a contar dende o
dia seguinte a aquel en que se produza a publicacién do Ultimo dos anuncios previstos na Base
nam. 6 (Taboleiro de Editos, paxina web e sede electrdénica municipal e xornal)

7.3.- Lugar e forma de presentacién: As instancias seran presentadas a través da sede
electronica municipal (sede.concello-cabana.es) a través do rexistro telematico, no Rexistro
Xeral do Concello, sito en A Carballa, Cesullas. 15115, Cabana de Bergantifios, a Corufia; ou
na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015. As persoas que presenten a instancia para
participar do xeito descrito en ultimo lugar, deberan facer saber esta circunstancia ao concello
mediante 0 envio por telefax (981 75 42 29) da instancia debidamente selada na oficina
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correspondente, e sempre antes do remate do prazo de presentacion de instancias. De non
cumprimentar este requisito, a instancia sera inadmitida se ten entrada no Concello con
posterioridade ao remate do prazo para presentacion de instancias.

7.4.- Os aspirantes que tefan algunha discapacidade deberano indicar na instancia,
solicitando, de ser necesario, as posibles adaptacions de tempo e medios para realizar as
probas selectivas.

7.5.- Documentacién que debe acompariar & instancia:

A) Copia cotexada do DNI, resgardo do mesmo, pasaporte ou carné de conducir. No
suposto de nacionais doutros estados, pasaporte ou documento valido de viaxe que
acredite a sUa identidade e o visado correspondente, de ser este esixible, e no seu
caso o permiso de residencia en vigor.

B) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcidns similares as que
desempefaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, non
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

C) Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

D) Copia cotexada do titulo de Graduado escolar ou equivalente. Ou documento
xustificativo do pagamento das taxas por expedicién do titulo, cando ainda non se
posua fisicamente 0 mesmo.

E) Copia cotexada da documentacion acreditativa da posesién do Celga 2 ou validacion
ao mesmo nivel.

F) Copia cotexada da documentacién acreditativa dos méritos alegados, sinalados no
baremo destas Bases.

G) De se-lo caso, certificacion do grao de discapacidade.

H) Documento de aboamento da taxa.

[ 8.- Admision de aspirantes |

Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias aprobarase a “Relacion
provisional de aspirantes admitidos e excluidos”, con indicaciéon se é o caso, dos motivos
de exclusidn, mediante Resolucidon da alcaldia, que se publicara no Taboleiro de Editos do
Concello e na sede electrénica e web municipal, no prazo maximo de 10 dias naturais a partir
do seguinte a aquel no que remate o prazo de presentacidon de instancias, concedéndose un
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prazo de 5 dias habiles para efectos de posibles reclamacions ou emenda de defectos
nas solicitudes.

Logo de que transcorra o prazo de reclamacions e emendas a Alcaldia, por Resolucion,
aprobara a “Relacién definitiva de aspirantes admitidos e excluidos” que sera publicada no
Taboleiro de Editos do Concello e na web municipal.

Todolos anuncios relativos a este procedemento de seleccidn (agds a publicidade da
convocatoria que se fara segundo o especificado no nimero 6 destas Bases) realizaranse no
Taboleiro de Editos do Concello de Cabana de Bergantifios e na sta sede e paxina web oficial
(www.concello-cabana.es, e https://sede.concello-cabana.es)

| 9.- Tribunal de seleccion |

9.1.- Composicion do Tribunal: O Tribunal encargado da cualificacién das probas e da
supervision do proceso designarase conforme ao estipulado no artigo 60 do TREBEP e estara
composto polos seguintes membros:

- Presidente:
> Titular: Silvana M2 Facal Martinez. Suplente: Marta Vazquez Garea.

- Secretaria: )
» Titular: M2 Cristina Candal Rey. Suplente: M2 Yolanda Imia Antelo.

- Vogais:
> Titular primeiro vogal: Javier Lozano Garcia. Suplente: Patricia Chas Filgueiras.
» Titular segundo vogal: José M. Varela Lema. Suplente: José M. Parga Eiroa.

> Titular terceiro vogal: Juan Antonio Rama Tedin. Suplente: M2 Milagros Garcia
Bermudez.

9.2.- Publicidade da composicién. Abstencién e Recusacién: A composicion definitiva do
Tribunal farase publica mediante anuncio no Taboleiro de Editos do Concello de CAbana de
Bergantifios e web municipal. Contra os nomeados poderan os aspirantes facer uso do dereito
de recusacidon cando concorran as circunstancias establecidas na lei, de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Do mesmo xeito, unha vez elevada a definitiva a “Relacion de aspirantes admitidos e
excluidos” dita relacion sera notificada individualmente a cada membro do Tribunal, a efectos
de que preste declaracion xurada de que nel non concorre ningunha das causas de abstencion
reguladas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro. Dita declaracién debera
incorporarse ao expediente con caracter previo a primeira sesiéon do Tribunal.

9.3.- Constitucidn do Tribunal e funcionamento: O Tribunal non podera constituirse sen a
presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes, sendo en todo caso
obrigatoria a presenza do Presidente e do Secretario.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacién das presentes Bases e podera
autorizar que se incorporen &s sesions, con voz pero sen voto, persoal que asesore cando se
requira para a axeitada cualificacion dos aspirantes.
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O Tribunal podera adoptar as medidas precisas naqueles casos nos que resulte necesario,
para que os aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions as do resto dos
demais aspirantes.

9.4.- Vinculaciéon da proposta do Tribunal: O alcalde debe resolver o procedemento de
seleccion de acordo coa proposta do Tribunal, que tera caracter vinculante. De conformidade
co artigo 60.8 do TREBEP, e co fin de asegurar a cobertura do posto de traballo convocado, no
caso de producirse a renuncia do aspirante seleccionado, antes do seu nomeamento ou da sta
toma de posesion, actuarase de conformidade co sinalado na Base num. 14.

9.5.-_Indemnizaciéns aos membros do Tribunal: Os membros do Tribunal, titulares ou
suplentes, que actien nestas probas percibiran as indemnizacions de conformidade cos artigos
29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio.

[ 10.- Proceso Selectivo |

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicidn, e constara de duas fases,
sendo 16 puntos a puntuacién maxima que se pode acadar.

10.1.- PRIMEIRA FASE: CONCURSO. PUNTUACION MAXIMA: 6 PUNTOS

FASE DE CONCURSO:

Os méritos que se valoraran sera os seguintes:
1) Experiencia:

a) Por servizos prestados na Administracion Local en prazas da mesma categoria, e natureza
similar ao posto de traballo convocado (subalterno, conserxe) a razén de 0,20 puntos por mes
ata un maximo de 1 punto.

b) Por servizos prestados no resto de Administraciéns Publicas en prazas da mesma categoria,
e de natureza similar ao posto de traballo convocado (subalterno, conserxe), a razén de 0,10
puntos por mes traballado ata un maximo de 1 punto.

¢) Por servizos prestados na empresa privada en postos da mesma categoria e natureza
similar ao posto de traballo convocado (subalterno, conserxe), a razén de 0,5 puntos por mes
traballado ata un méaximo de 1 punto.

A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado sera de 3 puntos.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerdndose, a estes efectos, os meses
como periodos de 30 dias.

Esta experiencia acreditardse mediante contrato de traballo acompafado necesariamente de
vida laboral ou outro documento equivalente, que permita claramente determinar a data de
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incio e finalizacion dos servizos efectivamente prestados. No caso de que non quede
acreditado suficientemente o servizos realmente prestados o Tribunal podera non ter en conta
os méritos alegados neste punto.

Podera sustituirse a xustificacion mediante contrato de traballo acomparfiado de vida laboral,
por certificacion expedida polo organismo competente sempre que queden acreditados os
servizos prestados, a categoria profesional na que foi contratado e a duracién da prestacién do
servizo, data de inicio e finalizacién.

2) Formacion:
-Cursos de formacion e perfeccionamento:

Pola acreditacion de asistencia a cursos de formacion relacionados coas funcions propias da
praza obxecto da presente convocatoria, excluindose os de informatica (que se puntdan a
parte) se valoraran:

-Cursos de menos de 10 horas de duracion 0,20 puntos.

-Cursos de entre 10 e 19 horas de duracion 0,30 puntos.

-Cursos de 20 horas ou méis de duracién 0,40 puntos.

Acreditarase mediante a presentacion de titulos ou certificados dos mesmos.

No caso de que non se indique o nimero de horas nos citados cursos, se concedera unha
puntuacion de 0,10 puntos. Non se terdn en conta as xornadas, congresos e similares.

A puntuacion méxima por este apartado sera de 1.5 puntos.

- Informatica:

-Cursos de menos de 10 horas de duracién 0,10 puntos.

-Cursos de entre 10 e 19 horas de duracion 0,20 puntos.

-Cursos de 20 a 49 horas de duracion 0,30 puntos.

-Cursos de 50 a 99 horas de duracion 0,50 puntos.

-Cursos a partir de 100 horas de duracion 1 punto.

Acreditarase mediante a presentacion de titulos ou certificados dos mesmos.

No caso de que non se indique o nimero de horas nos citados cursos, se concederd unha
puntuacion de 0,05 puntos. Non se terdn en conta as xornadas, congresos e similares.

A puntuacion méxima por este apartado sera de 1.5 puntos.
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A puntuacién obtida nesta fase sera computada na valoracion final dos aspirantes que superen
a fase de oposicion.

10.2.- SEGUNDA FASE: OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

A segunda fase do proceso selectivo (fase de oposicion) estara composta por duas probas, de
caracter eliminatorio:

PRIMEIRA PROBA

Consistird na realizacion dunha proba de manexo dunha desbrozadora manual, valorandose a
rapidez e habilidade e cofiecementos no manexo da citada desbrozadora. A proba terd4 unha
duracion de entre 5 a 10 minustos. Puntuarase a mesma ata un maximo de 5 puntos.

SEGUNDA PROBA:

Consistira na realizacion dunha proba practica informatica, mediante procesador de textos
Word. Valorarase tanto a correccidn na realizacion do exercicio practico como a rapidez na
execuciéon do mesmo. A proba terd unha duracion maxima de 30 minutos. Puntuarase a
mesma ata un maximo de 5 puntos.

| 11.- Resolucién do proceso selectivo |

A puntuacién total de quen participe vira determinada, pola suma dos puntos obtidos na fase de
concurso e na fase de oposicion (sendo necesario nesta Ultima acadar o minimo de 5
puntos),polo que a dita suma determinara a orde final de puntuacion dos aspirantes, que
serd publicada no Taboleiro de Editos do Concello e na paxina web oficial e sede electrénica
municipal e que se utilizard para a formacion da Bolsa de Emprego (Base nimero 14).

Considérase que aprobaron as probas os aspirantes que obtefian maior puntuacién e o seu
namero non podera ser superior ao de postos de traballo convocados (un). Asi, o Tribunal
realizard unha proposta de nomeamento a favor daquel candidato que obtiveran a maior
puntuacion. Esta proposta de nomeamento do Tribunal sera obxecto de publicaciéon no
Taboleiro de Editos do Concello, na paxina web municipal e sede electrénica municipal.

[ 12.- Criterios de desempate |

En caso de empate nas puntuacions de dous ou mais candidatos, o Tribunal resolverd
conforme aos seguintes criterios de desempate:

- Primeiro: maior puntuacion no apartado de experiencia na Administracion Local.

- Segundo: maior puntuacion no apartado de experiencia no resto de administraciéns.
- Terceiro: maior puntuacién no exame de informatica.

- Cuarto: maior puntuacién na proba da desbrozadora.

- Quinto: maior puntuacion no apartado de formacién
9

Dilixencia de Secretaria: estas bases foron aprobadas por Resolucidn
da Alcaldia num. 645/2016 do 23 de decembro.



CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS

Teléfonos 981 754020 - 981 75 42 30

A Carballa, s/n - Cesullas

15115 CABANA DE BERGANTINOS Telefax 981 75 42 29

(A Corufia) www.concello-cabana.es
C.LF.: P1501400D cabana@concello-cabana.es

- Sexto: de persistir o empate, atenderase & primeira letra do primeiro apelido seguindo a
orde alfabética en vigor aprobada pola Xunta de Galicia (letra “B”, DOG num. 27 de
10/02/2014). Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, de la, d’... a mesma non
serd tida en conta (Por exemplo: Maria de Castro Dominguez. A letra a ter en conta
seraa‘“c

- Sétimo: de persistir o empate, atenderase a segunda letra do primeiro apelido,
seguindo a orde alfabética anterior, e asi ata desfacer empate; continuando polo
segundo apelido e finalmente polo nome.

- Oitavo: de persistir o empate, efectuarase sorteo publico.

13.- Nomeamento, presentacion de documentacion e formalizacion do contrato de
traballo.

13.1.- Nos 5 dias habiles seguintes a aquel en que se faga publica a proposta de
nomeamento do Tribunal, o alcalde mediante resolucién nomeara ao aspirante proposto.
Esta resolucién serd obxecto de publicacién no Taboleiro de Editos do Concello e na péaxina
web oficial.

13.2.- O candidato nomeado debera presentar, perante o concello, no prazo de 5 dias habiles
dende que se faga publico o seu homeamento (mediante anuncio no Taboleiro de Editos e na
paxina web oficial) os documentos acreditativos do cumprimento da Base num. 5, letra D):
“posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas atribuidas ao posto do traballo”,
para o que debera achegar un certificado médico. Polo tanto, a sinatura do contrato laboral e a
incorporacion ao posto de traballo, quedan supeditadas a presentacién da dita documentacion
correctamente.

13.3.- De non presentarse a documentacién no prazo indicado ou no caso de deducirse da
documentacion que o candidato seleccionado non retne os requisitos esixidos, o aspirante non
poderda ser contratado; sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade
na sua solicitude de participacion. Neste suposto, o alcalde nomeara ao seguinte aspirante
aprobado por orde de puntuacién. Este nomeamento sera publicado do mesmo xeito e
concéderaselle ao novo candidato o prazo previsto no apartado anterior para presentar a
documentacion que nel se esixe.

13.4.- No suposto previsto no paragrafo anterior (que un aspirante nomeado non presente a
documentacion ou da documentacién se deduza que non reldne 0s requisitos esixidos para
desempenfar o posto) en relacion coa sua inclusion na Bolsa de Emprego, procederdse de
conformidade co previsto na Base 15.5

13.5.- En tanto non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, as persoas
seleccionadas non teran dereito a prestacién econdémica algunha.

| 14.- Bolsa de Emprego. |

14.1.- Nos 5 dias hébiles seguintes a aquel en que se faga publica polo Tribunal a orde final
de puntuaciéon dos aspirantes, o alcalde mediante resolucién creara a Bolsa de Emprego.
Esta resolucién serd obxecto de publicacién no Taboleiro de Editos do Concello e na paxina
web oficial.
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14.2.- A bolsa de emprego que estara formada por todolos aspirantes que superaron o0 proceso
selectivo ordenados de xeito decrecente; incluindo o aspirante que resultou nomeado no
proceso regulado nestas Bases.

14.3.- Esta Bolsa de Emprego utilizarase para a cobertura de prazas (con caracter interino ou a
celebracion doutros contratos laborais con caracter temporal) para as que se esixan 0s
mesmos requisitos e se valoren os mesmos coflecementos que nas presentes bases (futuras
contratacions que resulten necesarias co fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a
baixas por enfermidade, maternidade, permisos, vacaciéns, auxencias xustificadas ou en xeral
por necesidades do servizo).

O mesmo sistema seguirase para suplir eventuais situacions de rexeitamento do aspirante que
foi nomeado e efectivamente contratado neste proceso selectivo.

14.4.- No caso de producirse a necesidade de prover un ou varios postos de traballo, coas
caracteristicas sinaladas, requirirase as persoas incluidas na listaxe coas maiores puntuacions
gue nese momento non estean prestando servizos para o Concello de Cabana de Bergantifios,
para os efectos de que, nun prazo fixado polo 6rgano competente en funcién da urxencia na
provision do posto, se incorpore a este previa sinatura do correspondente contrato laboral.

Igualmente sera fixado polo érgano competente o nimero de persoas por posto as que se lle
remitira o requirimento, indicandolle o nimero de orde no que se atopa na prelacién
establecida polo Tribunal, de tal maneira que, no suposto de que a persoa ou persoas coas
maiores puntuacions non se presenten a sinatura do contrato no prazo establecido, non
aporten debidamente a documentacion & que se refire 0 paragrafo seguinte ou renuncien por

escrito a prestar os servizos para os que se lle require, pasarase aos seguintes na lista.

O requirimento pode ser notificado na forma prevista na lei 39/2015, ao enderezo telematico
sinalado na instancia prevista na base 7 das presentes, e, de estimalo necesario, en atencion
ao tempo transcorrido ou por calquera outro motivo xustificado, na devandita notificacion
incluirase a relacion da documentacion que debera presentar de novo para os efectos de
comprobar que se seguen a cumprir 0s requisitos de participacion no proceso selectivo de
acordo ao previsto nestas Bases.

Do mesmo xeito, o dito requirimento poderd ser realizado de forma telefénica, deixando
dilixencia desta actuacion a persoa encargada da comunicacion.

O aspirante dispora de un dia habil como prazo méaximo para aceptar, xa sexa por escrito ou
telefonicamente, a oferta de emprego temporal que se lle ten ofrecido, salvo necesidade
urxente de contratacion en cuxo caso a aceptacién ou renuncia serd inmediata 4 chamada.

De todo esto se deixard constancia mediantes dilixencia extendida pola persoa encargada da
comunicacion co aspirante.

14.5. Reingreso a bolsa:

0 integrante da bolsa que obtefna un contrato de traballo causara baixa na bolsa, e unha vez
que finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego
no posto da mesma que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos no proceso selectivo.
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14.5.- Renuncia & formar parte da bolsa:

A renuncia a un posto de traballo ofertado supofera o pase do aspirante ao ultimo lugar da
bolsa de emprego, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacidéns asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Contrato de traballo por un tempo superior & do contrato que se pretenda realizar por parte do
Concello.

Todas estas circunstancias deberd acreditarse cos documentos oficiais correspondentes.

14.6.- A duracion desta Bolsa de Emprego estara limitada a tres anos dende a sla
aprobacion por Resolucién da Alcaldia. Queda condicionada a sua utilizacion ao que resulte da
aplicacién das Bases de Execucién do Orzamento, asi como da lexislacién estatal relativa a
contratacion de persoal interino ou laboral temporal.

| 15.- Norma final. |

Estas bases, a slia convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi como
as actuaciéns do Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma
establecida pola Lei 39/2015 e na Lei de Xurisdicién contencioso-administrativa.

En concreto, contra os ditos actos administrativos poderase interporfier recurso potestativo de
reposicion no prazo dun mes dende a sUa notificacién ou publicacion, previo ao contencioso-
administrativo. Ou ben directamente, interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses. Se interposto o recurso potestativo de reposicion o mesmo fose desestimado,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses no xulgado
contencioso-administrativo competente.
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