CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS

Teléfonos 981 75 40 20 - 981 75 42 30

A Carballa, ¢/n.- Cesulfas ) Telefax 981 75 42 29
15115 CABANA DE BERGANTINOS “www.concello-cabana.es
(A Corufia} cabana@concetlo-cabana es

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO, DUN AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL PARA O
CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS,

BASES

PRIMEIRA.-OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccidon que
se aplicaré na seleccion dun axente de emprego ¢ desenvolvemento local para prestar
servizos no Concello de Cabana de Bergantifios mediante contratacién laboral
temporal para sustituir a traballador con reserva de posto de traballo( interinidade)
durante o periodo de ausencia da persoa que ocupa este posto con caracter permanente
no concello,

A seleccion axustarase ao previsto na Orde de 16 de novembro de 2015 (DOG. n® 222, de
20/11/2015) da Conselleria de Traballo e Benestar, reguladora das axudas e
subvencions no ambito de colaboracién coas entidades locais para a contratacién de
axentes de empregoe e desenvolvemento local, con cargo ao exercicio 2015.

As funcidns principiais do AEDL son:

a) Prospeccidn de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de
promocién econémica local ¢ iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no
ambito local, identificando novas actividades econdémicas e posibles emprendedores, asi
como prospeccion das necesidades de persoal das empresas co obxecto de identificar
novos nichos de emprego.

b} Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacidon de actividade entre as
persoas desempregadas promotores e emprendedores asi como instituci()ns

c) Acompaﬁaniento técnico no inicio de proxectos empresariais para a saa consolidacion
én empresas xeradoras de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade
tecmca econdmica e financeira e, en xeral, sobre os plans de lanzamento das empresas.

i :d)" "Ap'o1o aos promotores das empresas, unha vez constituidas estas, acompaﬁéndoos
teenicamente durante as primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacion de
técnicas de consultoria en xestion empresarial e asistencia nos procesos formativos
adecuados para contribuir 4 boa marcha das empresas creadas.

¢) Calquera outra que contribla a4 promocién e implantacién de politicas activas de
emprego, relacionadas fundamentalmente coa creacion de actividade empresarial.

SEGUNDA.-DURACION DO CONTRATO
O contrato sera a xornada completa e de duraciéon temporal para substituir a
traballadora con reserva de posto de traballo{ contrato de interinidade) e iniciarase dende
o dia da sta formalizacion e finalizara cando se incorpore a AEDL ( duracion aproximada
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de 4 meses).

As retribucions brutas seran as seguintes: salario base: 1114,26 € ¢ complemento:
514,94 €. Con un total de retribuciéns mensuais de 1.629,20 € e as correspondentes
pagas extras.

Aplicacion orzamentaria: 241 131 00y 241 131 10

TERCEIRA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES:

a} Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade de outro estado sempre que
se cumpran os requisitos do artigo 57 do RDLexislativo 5/2015 de 30 de outubro polo
que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do empregado Pablico( EBEP)
respecto do aceso ao emprego publico de nacionais doutros estados membros,

b)Ter cumpridos 16 anos de idade ¢ non exceder, no seu caso, da idade maxima
de xubilacién forzosa.

¢} Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego ao que
aspira.A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas minusvéalidas
cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou
psiquicas agis nos casos en que sexan incompatibles co normal desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes a praza a que se opte.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera
das Administraciéns Pliblicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio
das funciéns piblicas. No caso de ser nacional doutro Estado,non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico.

e) Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas .

f) Posuir o titulo de licenciado universitario ou grao.

g) Estar inscrito no Servizo Pablico de Emprego de Galicia como desempregado ou
ent mellora de emprego.

Os aspirantes deberan declarar responsablemente que relinen estos requisitos no
momento de presentacion da solicitude,

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia 6 ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

Serd nulo o nomeamento dos que estén incursos en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.
CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION

O Concello solicitara traballadores para o posto de AEDL que se pretende cubrir,
mediante a presentacidén da correspondente oferta de emprego na oficina publica de
emprego, facendo referencia aos requisitos que debe reunir o traballador que se
contratara.

Neste procedemento non se admitiran as solicitudes dos/as interesados/as que non
fosen previamente seleccionados pola Oficina de Emprego.

Se o tramitar dita oferta non se atopan persoas candidatas idéneas, o Concello podera
acudir a outro procedemento de seleccion , sempre que se garanta o a idoneidade € o
cumprimento dos requisitos das persoas candidatas , sen que sexa preciso neste caso a
inscricién desas persoas no SEPG.
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Unha vez recibida a oferta do SEPG, o sistema de seleccién sera o de CONCURSO
fundamentado pola natureza do posto de traballo, no que se valoraran os méritos que se
describen a continuacion:

BAREMO DE MERITOS E MODO DE ACREDITACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL { ATA MAXIMO DE 7,00 PUNTOS):

- Por cada mes completo de servizo prestado na administracion local en postos e/ou
funcions similares as requeridas nesta convocatoria :0,15 puntos

- Por cada mes completo de servizo prestado noutras Administraciéons Piblicas en
postos e/ou funciéns similares as requeridas nesta convocatoria :0,10 puntos

- Por cada mes completo de servizo prestado na empresa privada en postos e/ou
funcions similares as requeridas nesta convocatoria :0,05 puntos

Acreditarase mediante certificado de servicios prestados expedido polo organismo
oficial no que se prestaron ou mediante certificado de vida laboral expedido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social acompafnada de copia dos contratos de traballo
inscritos no correspondente servizo publico de emprego, nos que se poida comprobar
que as funciéns ou tarefas realizadas se corresponden coas do posto e os periodos
traballados.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA { ATA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS)

Valorardnse os cursos organizados por organismos pﬁblicos ou por empresas
. ;-p;l;rwgdas debidamente homologados ou avalados por organismo pubhco relacionados
finciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
ceuyas. (\Aqueles cursos nos que non se especifique o ntimero de horas, non seran
'Orados 2

I

Por cursos de 20 a 99 horas: 0,10 por curso
;Por pursos de 100 a 299 horas: 0,20 por curso
L Por cursos de 300 a 499 horas: 0,40 por curso

- Por cursos de 500 horas ou mais: 0,50 por curso

Acreditarase mediante copia autenticada das titulaciéns dos cursos nos que debera
constar claramente numero de horas e contido formativo. No caso de que o temario de
dous cursos ou mais presentados como méritos sexa igual ou similar, s6 se valorara o
mais recente.

Os cursos de idiomas e de informatica serian valorados con unha puntuacion de
0,05 por curso( con independencia do nimero de horas)

C) CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO( ATA MAXIMO DE 1 PUNTO)




Soamente seran validos os cursos ou titulacidons homologados pola Direccion Xeral de
Politica Lingulistica da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria. Se algun
dos/das aspirantes acredita mais dun curso de idioma galego, unicamente sera valorado
o de maior nivel, sen que tefia, en ningin caso, caricter acumulativo

- CELGA 3 ou equivalente: 0,25 puntos

- CELGA 4 ou equivalente: 0,50 puntos

- Curso de especializacidon: 1 punto

Acreditarase mediante copia autenticada do titulo correspondente.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia (ANEXO 1) que se xunta a
estas bases e deberd presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Cabana de
Bergantifios, con data limite de 3 de marzo de 2016 (inclusive} sendo o horario de
presentacion da documentacion: -de luns a venres: 9:00 a 14:00 h,

-Xunto coa instancia( anexo I) debera achegarse a seguinte documentacion:

- Anexo II “Modelo de autoliquidacion da taxa pola expedicion de documentos
administrativos” que debera vir debidamente dilixenciada pola entidade bancaria ou
contar coa sinatura do funcionario do concello que xustifique o ingreso na caixa do
concello dos dereitos de exame. En ninglin caso a presentacién e pago da taxa por
dereitos de exame supora sustitucion do tramite da presentacion de instancia.
Asemade a ausencia de xustificante de abono dos dereitos de exame, dentro do
prazo de presentacion de instancias, non podera ser obxeto de subsanacion,
determinando a exclusidén do aspirante. Qs dereitos de exame establécense en 20
euros e so seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso selectivo por non
reunir os requisitos esixidos nas presentes bases, esto é Unicamente a aqueles
aspirantes gue resulten excluidos na listaxe definitiva.

- Relacibn de meéritos que se alegan coa correspondente documentacién
acreditativa debidamente compulsada.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal de Selecciéon acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP .
O tribunal estara integrado por:
- Presidente: Un AEDIL doutro Concello designado polo Presidente da Corporacion.

- Secretario/a: Un funcionario do concello (con voz e con voto), designado polo
Presidente da Corporacion.

- Vogal: Un funcionario do concello (con voz e con voto), designado polo Presidente
da Corporacion.
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O tribunal non podera actuar sen a asistencia de mais da metade dos secus
membros titulares ou suplentes.

A abstencion e recusacidén dos membros do Tribunal sera de conformidade cos
artigos 28 € 29 da Lei 30/92 de 26 de Novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

As dubidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacion
das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

Asistencias e gastos de manutencion e desprazamento:

Os membros do Tribunal e o persocal asesor e colaborador teran dereito a percibir en
concepto de asistencias e gastos de manutencidon e desprazamento as contias
correspondentes conforme determina o Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, de
indemnizaciéns por razon de servizos, tendo en conta as actualizacions vixentes na data
do feito causante. Ainda que non se preve a realizaciéon de probas de caracter escrito, as
asistencias establécense polo traballo que supén a baremaciéon dos méritos presentados
polos aspirantes.

SETIMA.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE SELECCION

Unha vez finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, por resoluciéon de alcaldia
aprobarase a lista de admitidos e excluidos e convocardse ac tribunal aos efectos de
valorar os méritos presentados polos aspirantes. Os membros do tribunal reuniranse
nunca tnica sesion. :

L .. . . . ,
alizado o proceso de seleccion, sera seleccionado o candidato que obtivese a
[cibn mais alta. De producirse empate, este resolverase sucesivamente en favor de:

i'I\l.'[‘efllor pi}}mtuacién no apartado A) da base cuarta,

- Mellor pﬁntuacién no apariado B) da base cuarta.

ellor puntuacion no apartado C) da base cuarta,

- Mais tempo de servizos na administracién local, segundo o acreditado a ese efecto
no apartado A).

De persistir o empate, éste resolverase por orde alfabética, conforme ao resultado
feito piblico mediante resolucion de 3 de febreiro de 2016 da conselleria de Fachenda
pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de seleccién
de personal da Administraciéon da Comunidad Autonoma de Galicia € que dacordo co
mesmo, a orde de actuacién dos aspirantes nos procesos de selecciéon para o ingreso na
Administracién autonémica de Galicia que se deriven da oferta de emprego publico
correspondente ao ano 2016 empezara por aqueles cuxo primero apelido empece pola
letra «On..

O Tribunal Cualificador non podera superar nin declarar que superaron o proceso
sclectivo un ntmero de aspirantes superior ao das prazas convocadas. Calquera
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proposta de aprobados que contraveia o anteriormente establecido sera nula de pleno
dereito.

O tribunal clasificara os aspirantes por orde de puntuacién e propora a Alcaldia o
aspirante seleccionado para que esta resolva por decreto, que serda publicado no taboleiro
de edictos e na paxina web do concello.

Todas as notificacidons que se realicen respecto 6 presente procedemento de
seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, a través de publicaciéns no taboleiro de
anuncios do Concello € na paxina web do mesmo.

OITAVA.- BOLSA DE TRABALLO.-

O resto de aspirantes non seleccionados formaran unha bolsa de traballo na orde
das puntuacions obtidas polos aspirantes, que sen ser seleccionados, superaran todalas
fases do proceso de seleccién, coa finalidade de asegurar a cobertura do emprego.

No suposto de que produzan renuncias do aspirante seleccionado antes da
confratacion o érgano convocante podera acudir a prelacién de aspirantes.

A non presentacion no posto de traballo o dia e a hora indicadas para o comezo da
relacion laboral, entenderase como renuncia ao posto de traballo, agas causas
debidamente xustificadas. Neste caso acudiriase tamén a lista antes mencionada.

Acudirase tamén a esta lista cando, iniciada a relacién laboral, a persoa contratada
deixase de prestar servizos por non superar o periodo de proba ou cese definitivo ou
temporal no desempefio das funcions do emprego que se oferta.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Tendo en conta que os aspirantes para tomar parte nas probas sé precisan
presentar instancia na que declaran responsablemente que cumpren cos requisitos
esixidos nas bases, o aspirante proposto polo tribunal deberd achegar no prazo de 3 dias
habiles contados a partir do dia seguinte da publicacidon da proposta de seleccidén no
taboleiro de Edictos ¢ na paxina web municipal: www.concello-cabana.es os documentos
que xustifiquen as condicidns de capacidade e demais requisitos contidos na base
terceira. O prazo de tres dias habiles s poderda ampliarse cando o seleccionado acredite
que non puido presentar algin dos documentos por causas alleas & stia vontade.

A xustificacion das condicions dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacion:

* Os apartados a)J e b) mediante fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta
identidade no caso de estranxeiros, debidamente compulsados por ambos lados.

* O apartado ¢} debera acreditarse a través Certificado Médico Oficial para o efecto.
» O apartado d) e apartado ¢) con declaracién xurada para o efecto ( anexo Iil)

* O apartado f) con copia compulsada do Titulo Oficial ou no seu defecto resgardo
de ter efectuadoe o depdsito para obtelo (no caso de titulacions expedidas por organismos
estranxeiros deberd acompanarse certificacion do Ministerio de Educacién e Ciencia na
que se faga constar a stia equivalencia coa esixida para o acceso).
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* O apartado g) coa acreditacidn de ser desempregado e estar inscrito no Servizo
Publico de Emprego de Galicia.,

+ Ademais presentarda a fotocopia da tarxeta da Seguridade Social ¢ ntmero de
conta bancaria.

No suposto de que non achegue a documentacién no prazo concedido, entenderase
que renuncia ao posto e requerirase ao seguinte aspirante para que presente a anterior
documentacion e asi sucesivamente.

DECIMA.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO

- Xustificada a documentacién sinalada na base anterior, formalizarase o contrato
entre o Sr. Alcalde do concello e o aspirante seleccionado.

Ata que se formalice o mesmo e se incorpore 6 posto, o aspirante non terdn dereito a
percepcién econdmica algunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do
concello e na web do concello, para cofiecemento de todos os aspirantes, que poderan
interpofie-los recursos previstos na vixente lexislacion.

DECIMO PRIMEIRA.- PERIODO DE PROBA..-

Para adquirir a condicién de persoal laboral temporal, o aspirante seleccionado
debera superar satisfactoriamente un periodo de proba de 1 mes, de conformidade co
establecido no artigo 14 do vixente R.D. Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores,

DECIMO SEGUNDA.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION.-

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica
sobre seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local, Estatuto dos
Traballadores e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos o6rganos
competentes da Xurisdicién Contencioso Administrativa para dirimir as controversias
que se produzan na aplicaciéon destas.

DECIMO TERCEIRA.- RECURSOS.-

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria e¢ que é
definitiva en via administrativa, poderan os interesados interpofier potestativarnente
recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Cabana de
Bergantmes Do prazo dun mes a contar dende o dia seguinte a sta publicacién ou
recurSO tencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no
praZO de dous meSes e na forma prevista na Lexislacién Reguladora de dita Xurisdicién,
sien prex izo ‘de que p01da interpofier calquera outro que estime procedente.






