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PROPOSTA DE BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1
OFICIAL DE SEGUNDA E 2 PEONS PARA A CUADRILLA DE OBRAS E SERVIZOS
MINIMOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS DA PROVINCIA DE MENOS DE 20.000
HABITANTES NO EXERCICIO 2015.

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a contratacion laboral temporal a xornada parcial
(25h semanais) durante tres (3) meses na modalidade de “obra e servicio determinado", e
utilizando o concurso-oposicion como sistema de seleccién, de 1 OFICIAL DE
SEGUNDA E 2 PEONS PARA A CUADRILLA DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS
MUNICIPAIS do Concello de Cabana de Bergantifios, segundo o establecide na
Resolucién n® 2015/7609 da Deputacién Provincial da Corufia, pola que se aproba o
programa de financiamento das cuadrillas de obras e servizos municipais dos concellos da
provincia de menos de 20.000 habitantes no exercicio 2015 , publicado no BOP n°® 74 do 22
de abril de 2015.

SEGUNDA.-DURACION DO CONTRATO E SALARIO DO TRABALLADOR.
A duracién do contrato serd de tres (3) meses dende a sda sinatura, cunha xornada

- oficial de segunda:de 975,00 euros mensuais por tédolos conceptos , incluido a

parte proporcional da paga extra que lles corresponda. A modalidade de contrato sera a
de contrato de obra/servizo.

- pedns:de 860,00 euros mensuais por tédolos conceptos, incluido a parte
proporcional da paga extra que lles corresponda. A modalidade de contrato sera a de
contrato de obra/servizo.

TERCEIRA -REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacién se indican, referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espafiol ou nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgiin estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores. Tamén poderd participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o
conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros estados membros da Unién Europea, e
o dos nacionais dalgtin estado en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Unién Buropea ¢ ratificados por Esparia cando sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicions poderdn participar os seus descendentes e os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da dita idade dependentes,
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b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade
méxima de xubilacién forzosa. S6 por lei poderd establecerse outra idade maxima,
distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso 6 emprego publico.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funciéns propias do posto de traballo para o que se opta e para a realizacion da proba
préctica.

A condicidén de discapacitado e a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacién. Os aspirantes con discapacidade fardn constar na sda instancia se precisan
adaptacién para as probas.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administraciéon Pablica, nin atoparse inhablitado para o exercicio das funciéns
ptublicas por sentenza firme.

e) Figurar na listaxe de candidatos remitidos pola Oficina de Emprego de Carballo,
previa presentacién das ofertas de emprego correspondentes por parte do Concello
de Cabana de Bergantifios.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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que figura no Anexo I desta convocatoria, e deberdn presentarse no Rexistro Xeral do
Concello, en horario de 9:00 a 14:00, durante os TRES DIAS HABILES (excluido o sdbado)
posteriores 4 comunicacion por parte do Concello aos candidatos preseleccionados na
oficina de emprego de Carballo, previa presentacion das ofertas de emprego
correspondentes por parte do Concello. A comunicacion aos desempregados/as farase a
través do teléfono ou de correo electrénico que figure na documentacién remitida dende a
Oficina de Emprego de Carballo. Este chamamento sera realizado por persoal do
departamento de emprego e desenvolvemento local do Concello.

2.-A instancia, que se presentard nas oficinas xerais municipais, unirase
inexcusablemente:
- Fotocopia do D.N.L

- FPotocopia dos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen para o
concurso, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentaciéon da
instancia.

- Declaracion responsable na que se faga constar expresamente que ¢ aspirante
postie capacidade funcional para o desempefio do posto e para a realizacion da proba
practica.
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- Declaracién responsable de non estar separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera Administracién Pablica, nin atoparse en inhabilitaciéon para
emprego ptiblico por resolucion xudicial.

- Anexo II “Modelo de autoliquidacién da taxa pola expedicién de documentos
administrativos” que deberé vir debidamente dilixenciada pola entidade bancaria ou
contar coa sinatura do funcionario do concello que xustifique o ingreso na caixa do
concello dos dereitos de exame. En ningtin caso a presentacién e pago da taxa por
dereitos de exame supord sustitucion do trdmite da presentacién de instancia.
Asemade a ausencia de xustificante de abono dos dereitos de exame, dentro do prazo
de presentacién de instancias, non podera ser obxeto de subsanacién, determinando a
exclusion do aspirante. Os dereitos de exame establécense en 3 euros ( para pedn ou
oficial) e so serdn devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso selectivo por non

reunir 0s requisitos esixidos nas presentes bases, esto é tinicamente a aqueles
aspirantes que resulten excluidos na listaxe definitiva.

A documentacién presentada podera ser fotocopia simple, debendo tnicamente
presentar os orixinais e fotocopias debidamente dilixenciadas o aspirante que resulte
seleccionado.

3.-Os erros de feito que puideran advertirse poderan ser subsanados en calquer
intre, de oficio ou a peticién do interesado.

4 .-Os aspirantes quedan vinculados ¢s datos que fagan constar nas stas solicitudes,
podendo demanda-la sta modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo
establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes, transcurrido o cal
non se admitird ninguna peticién desta natureza,

QUINTA.-ADMISION DE CANDIDATOS.

1.-Rematado o prazo de presentacién de instancias o Alcalde-Presidente do
Concello ou Concelleiro en quen delegue dictara resolucién, aprobando a lista de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Taboleiro de Anuncios da Casa do
Concello. No caso de que fosen admitidos tédolos aspirantes presentados, podera dictarse
directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se
podera interpofier os recursos procedentes en Dereito.

2.-Os aspirantes excluidos, asi’ como os omitidos na relacién de admitidos ou
excluidos dispordn dun prazo de 2 dias hébiles) contados a partires do seguinte 6 da
publicacién da resolucién no Taboleiro_dé-Anuncios do Concello, para subsana-los
defectos que motivaran a sda exclusion ou a stta omision das relaciéns de admitidos e
excluidos. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusiéon ou non
alegasen a omisién, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos da realizacion das probas. De non se presentaren
reclamacions dentro deste prazo, a relaciéon de admitidos elevarase a definitiva.




3.-Contra a resolucion a que se refire o punto 1, asi como contra aqueloutras que
resolvan a subsanacién de defectos ou omision de inclusién a que se refire o punto 2
poderan interpofierse os recursos que tefian lugar en Dereito.

4.-Na mesma resolucién o Alcalde-Presidente ou Concelleiro en quen delegue
determinard a composicion e a data de reunién do Tribunal cualificador que serd
igualmente publicada no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.-O tribunal cualificador designado pola Alcaldfa-Presidencia (en virtude do
artigo 21.1.g) de 7/1985 de 2 de Abril reguladora das Bases de Réxime Local), e en base ao
establecido por Lei 7/ 2007 de 12 de abril ,Estatuto Basico do Empregado Puablico, estara
composto por los seguintes membros que poderdn intervir indistintamente:

- Presidente: un funcionario/a ou persoal laboral fixo do Concello.
- Secretario: o Secretario/a do Concello ou persoa en quen delegue.
- Vogal :- Un funcionario/a ou traballador/ a laboral fixo do Concello.

2.-Os membros do Tribunal estardn suxeitos 6s supostos de abstencién e recusacién
previstos nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992 citada, non podendo seren nomeados
AAISIARRNIAS LAROEACLOTYC () ASCSQYes (10 DIINAL ) LS €A ASCIL Lalelads {1 Prepara 18
de aspirantes para probas selectivas para acceso 4 funcién publica nos cinco anos

derradeiros 4 publicacién desta convocatoria.

3.-O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alomenos dos
seus membros, titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso serd precisa a
asistencia do presidente e do secretario ou persoas en quen deleguen. De toédalas reuniéns
que faga o tribunal o/ a secretario/a redactard unha acta.

4.-O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as
probas que estime pertinentes, e estos limitaranse tnicamente ¢ exercicio das stias
especialidades técnicas en base exclusivamente &s cales colaborardn co 6rgano de
seleccion.

5-0 Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se
presenten e toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o
non previsto nestas bases.

6.-Tédolos membros do Tribunal que asistan as probas percibirdn as asignaciéns
que lles correspondan segundo a sta categorfa de conformidade co artigo 30.1 do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemmnizaciéns por razén do servicio e lexislacién
complementaria.

7.~ As resolucions do tribunal vinculan 4 administracién sen prexuizo de que esta,

de ser o caso, poida proceder a stia revisién de acordo co previsto no artigo 102 e seguintes
da Lei 30/1992 de novembro.
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SETIMA.-COMENZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS.

1.- Con caracter xeral, para todas aquelas probas que non poidan celebrarse
conxuntamente, realizaranse por orde alfabética dos seus apelidos empezando pola letra
A. Os aspirantes deberan no seu caso presentarse provistos do seu D.N.I vixente ou
documento que acredite a stia personalidade.

2.-Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamada dnica. A non
presentacién a calquera dos exercicios no momento de seren chamados comporta que
decae automdticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e nos
sucesivos e, xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

Malia o anterior, nos supostos de caso fortuito ou forza maior que impedise a
presentaciéon dos aspirantes no momento previsto, sempre que esté debidamente
xustificado e asi o aprecie o Tribunal, poderase examinar 6s aspirantes afectados por estas
circunstancias, sempre que no rematase a proba correspondente ou de rematar esta, cando
non se entorpeza o desenvolvemento da convocatoria con prexuizo para o interese xeral
ou de terceiros.

3.-Para as persoas con minusvalfas que o soliciten na instancia, estableceranse as
adaptaciéns posibles de tempo e medios que lles permitan a axeitada realizacién das
probas.

oportunas para que os exercicios sexan corrixidos sen cofiece-la identidade do aspirante.

OITAVA.-PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccion realizarase mediante oposicién e concurso de méritos alegados polos
aspirantes presentados . O Tribunal non poderd avaliar o non alegado e acreditado polos
aspirantes nos documentos achegados no momento de presenta-las solicitudes ds probas
selectivas.

1) FASE DE OPOSICION: ser4 a mesma para os postos de peéns e para o posto de
oficial de segunda.

Os aspirantes deberan facer unha proba que teré caréacter eliminatorio, no caso de
non superala ou non realizala non se procederd a ter en conta a valoracién da fase de
concurso, quedando estes aspirantes eliminados do procedemento de seleccion.

Consistira na realizacion dunha proba de caricter obrigatorio e eliminatorio, na
que_habera que construir un pequeno muro de ladrillo dunhas medidas aproximadas de
Im2, nun tempo maximo de 15 minutos. Valorarase a destreza, habilidade, a calidade do
acabado e o tempo empregado na realizacion da proba.

A valoracién serd de de 0 a 5 puntos, sendo imprescindible como minimo obter
unha puntuacién de 2,5 puntos para poder superala. O lugar das probas sera o lugar que
determine o tribunal de seleccién.

2) FASE DE CONCURSO:
O Tribunal non poderd avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos
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documentos achegados no momento de presenta-las solicitudes &s probas selectivas.
No concurso avaliaranse os seguintes méritos:

- PARA OS 2 POSTOS DE PEON:

A.-Experiencia profesional: puntuaciéon maxima 2 puntos

- Por servizos prestados en postos similares tanto na Administracién Pablica como
na empresa privada como peédn: 0.10 puntos/mes, ata un maximo de 2 puntos.

Non se computaran os perfodos de tempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estes
efectos os meses de 30 dfas.

Acreditarase mediante certificacion expedido polo Organismo ou entidade
correspondente que permita avaliar o servizos prestados, ou mediante a presentacion de
vida laboral acompafiado de copias dos contratos ou documento de fin de contrato ou
certificado de empresa ou calquera outra documentacion fidedigna que permita
comprobar o posto e a actividade da empresa. O tribunal non valorarda aquelas
contratacions onde non estivera fehacietemente acreditada a data de inicio e fin dos
traballos efectivamente realizados.

B.- Estar en posesion do carnet de conducir B1: 0,50 puntos

No caso de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivera
a maior puntuacién na proba practica e de persistir 0 empate atenderase a quen acredite

maior experiencia. De persistir o empate resolverase mediante sorteo.

- PARA O POSTO DE OFICIAL DE SEGUNDA:

A.-Experiencia profesional: puntuacién méaxima 2 puntos

- Por servizos prestados en postos similares tanto na Administracion Piblica como
na empresa privada como oficial de 1? ou de 2% .10 puntos/mes, ata un méaximo de 2
puntos.

Non se computaran os perfodos de tempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estes
efectos os meses de 30 dias.

Acreditarase mediante certificacion expedido polo Organismo ou entidade
correspondente que permita avaliar o servizos prestados, ou mediante a presentacion de
vida laboral acompafiado de copias dos contratos ou documento de fin de contrato ou
certificado de empresa ou calquera outra documentacién fidedigna que permita
comprobar o posto e a actividade da empresa. O tribunal non valorard aquelas
contrataciéns onde non estivera fehacietemente acreditada a data de inicio e fin dos
traballos efectivamente realizados. '

B.- Estar en posesién do carnet de conducir Bl: 0,50 puntos

No caso de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivera
a maior puntuacién na proba practica e de persistir o empate atenderase a quen acredite
maior experiencia. De persistir o empate resolverase mediante sorteo.
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NOVENA.-RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION.

1.-Rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal formard a relacién de
aprobados pola orde de puntuacién final obtida, non podendo rebasar estes o nimero de
postos convocados, e a fard pablica no Taboleiro de Anuncios do Concello.

2-Na acta da sesién, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran
incluidos na relacién de aprobados e proposta de designacién, co fin de que, se por
calquera circunstancia algtin aspirante aprobado non fora designado, poderian selo, pola
orde de puntuacién obtida no proceso de seleccién.

Ademais a relacién quedara para poder ser utilizada ata o remate do contrato
laboral das persoas seleccionadas, como reserva (sempre respetando a orde da lista), para
cubrir situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal, ou calquera
outra circunstancia, nos postos de traballo. Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose
chamado para ocupar un posto, 6 remata-lo periodo de contratacién recuperard o seu
lugar inicial na mesma, de xeito que podera ser chamado para unha nova contratacién.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
1.-Os aspirantes propostos presentardn na Secretaria do Concello, no prazo de 3
dias habiles, contados a partir da publicacién da relacién de aprobados no Taboleiro de

Anuncios de Concello, os documentos seguintes:

a-Fotocopia (que deberd presentarse co orixinal para o seu cotexo) do Documento
Nacional de Identidade.

b.-Fotocopia (que deberd presentarse co orixinal para o seu cotexo) de todolos
méritos alegados para a sita avaliacién polo tribunal.

c.-Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario,
de ningunha Administracion Publica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas por sentencia firme.

d.~Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de
incapacidade especifica conforme 4 normativa vixente,

e.-Declaracién xurada de non incurrir en ningtin dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacion sobor da materia.

£-Os aspirantes que fixeron valer a sta condicién de persoas con minusvalia,
deberan acreditar tal condicion e asf mesmo a stia compatibilidade co desenvolvemento
das tarefas e funciéns correspondentes 4 praza, mediante certificacién expedida polo
Organismo competente na materia.

g-Informe médico onde se faga constar que o aspirante non presenta ningun tipo
de eiva fisica o psicoloxica para o desenvolvemento do posto de traballo para o que foi
seleccionado, no caso de que este informe médico non sexa favorable non se formalizara o
contrato, polo que o aspirante quedar4 eliminado do proceso.

2.-A non presentacién dentro do prazo fixado no pardgrafo anterior da presente
base da documentacién antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da
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presentacion dos documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da
convocatoria ou supostos de falsidade na instancia presentada para tomar parte no
proceso selectivo, dard lugar & invalidez das actuaciéns do aspirante, e xa que logo, a
nulidade dos actos do Tribunal en relacion co aspirante e a imposibilidade de efectuar o
seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese ter
incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo 4 orde
de puntuacién obtida, tefian cabida no nimero de postos convocados; todo elo como
consecuencia da citada anulacion.

UNDECIMA.-DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

1.-Presentada a documentacion polos interesados, e sendo a mesma conforme, o Sr.
Alcalde procedera 4 designacién dos aspirantes seleccionados e procedera a formalizacion
dos correspondentes contratos laborais.

2.-Establécese un periodo de proba de 15 DIAS, conforme 6 artigo 14 do Estatuto de
Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase
satisfatoriamente, adquirira plena eficacia o contrato suscrito.

3.-Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ¢ posto de traballo, o
aspirante non tera dereito a percepcién econdmica de ningunha clase.

4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data
sinalada, perdera tédolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

DUODECIMA.-INCIDENCIAS.

1.-A presente convocatoria, as stas bases, e tédolos actos administrativos que dela
deriven, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos na Lei 30/1992, do 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéons Piblicas e do Procedemento
Administrativo Comitin, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

2.-Para o non previsto nestas Bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril,
Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, o Real Decreto
364/ 13*29.% “g? marzo e a normativa laboral de aplicacion.

DILIXENCIA.- Para facer constar que as presentes bases, que constan de 8 paxinas a ddas
caras e rubricadas a0 marxe coa sinatura da secretaria, ademais de Anexo Linstancia para
participar en proceso selectivo (1 péxina) e&g@@qﬂ: taxa pola expedicion de documentos
administrativos( 4 péaxinas) foron apro &&@cién da Alcaldia n°l|l ¢ /2015 dol6

de agosto de 2015.7"” L . 7
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