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CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
OPOSICION, DE SETE PEONS PARA A LIMPEZA DE PRAIAS DO CONCELLO DE
CABANA DE BERGANTINOS.

BASES

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a contratacion laboral temporal a tempo parcial, na
modalidade de “obra ou servicio determinado”, e utilizando a oposicion como sistema de
seleccion, de 7 PEONS para a limpeza das praias do Concello de Cabana de Bergantifios

SEGUNDA.-DURACION DO CONTRATO E DA XORNADA DE TRABALLO E
SALARIO DO TRABALLADOR.

A duracion do contrato sera de DOUS MESES E 15 DIAS, dende a sUa sinatura
(previsible que o contrato se inicie no mes de xullo € remate no mes de setembro de
2015).

A xornada de traballo sera de 27,5 horas semanais, en horaric a deteminar pola
Alcaldia. Os traballadores teran un salario de 650 euros/brutos (por tédolos conceptos,
incluida a parte proporcional da paga extra).

TERCEIRA.-CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

1.-Para ser admitidos as probas selectivas de acceso a devandita praza os
aspirantes deberan reuni-los seguintes reqmsﬁos

a)Ser cidadan espafiol sen prexuizo do establecido na Lei 17/1993 de 23 de
decembro, e na L.O. 4/2000, de 11 de xaneiro.

b)Ter cumpridos 18 anos de idade.

c)Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funcidns ou tarefas correspondentes & posto de traballo 6 que se opie.

A estes efectos, establécese a igualdade de condicidns das persoas minusvalidas
cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacidns fisicas ou
psiquicas agas nos casos en que sexan incompatibles co normal desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes a praza a que se opte.

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con minusvalia que o
soliciten expresamente na sua instancia, as adaptaciéns posibles de tempo e medios
para a realizacién das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos
demais participantes.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera
das Administracions Publicas, nin estar mhab;lltado por sentencia firme para o exercicio
das funciéns publlcas

e) Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstos na IeX|sIaC|on
vixente.

2.-Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia 6 Ultimo dia do prazo
de presentacidon de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

3.-Sera nulo o nomeamento dos que estén incursos en causas de incapacidade
especifica conforme a normativa vixente.
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CUARTA.-PRESENTACI(JN DE SOLICITUDES.

1.-As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse o modelo que
figura no Anexo | desta convocatoria, e deberan presentarse no Rexistro Xeral do
Concello no prazo de 5 dias habiles, contados dende o seguinte 6 da publicacion da
convocatoria da respectiva praza no periédico "La Voz de Galicia" e na web do Concello
(www.concello-cabana.com). As instancias tamén se poderan presentar na forma que
determina o artige 38.4 da Lei 30/1992, xde 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei
4/1998, de 13 de xaneiro. Non obstante, neste ultimo caso, debera anticiparse a
presentacion da solicitude de participacién, a través de calquera medio que permita deixar
constancia (fax, telegrama efc...) que debera ter entrada no rexistro do Concello antes de
que remate o prazo e hora fixados como o ultimo dia para a presentacion de solicitudes.

2.-A instancia unirase inexcusablemente:

a).-Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.

b).-Anexo II” Modelo de autoliquidacion da taxa pola expedicion de documentos
administrativos” que debera vir debidamente dilixenciado pola entidade bancaria ou contar
coa sinatura do funcionario xustificativa do ingreso na caixa do concello dos dereitos de
exame .
En ningun caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de exame supora substitucion
do trdmite de presentacion de instancia. Asemade a ausencia de xustificante do abono
dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de instancias, non podera ser

‘obxecto de subsanacién, determinando a exclusion do aspirante. Os dereitos de exame
-establécense en 3 euros, e so seran devoltos a quen non fora admitido/a ao proceso

selectivo por non reunir 0s requisitos esixidos nas presentes bases, esto & Ginicamente a
aqueles aspirantes que resulten excluidos na listaxe definitiva.

3.-Os erros de feito que puideran advertirse poderan ser subsanados en calquer
intre, de oficio ou a peticién de interesado.

4.-Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas slas
solicitudes, podendo demanda-la stla modificacién mediante escrito motivado, dentro do
prazo establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes, transcurrido o
cal non se admitira ninguna peticién desta natureza.

QUINTA.-ADMISION DE CANDIDATOS.

1.-Rematado o prazo de presentacion de instancias o Alcalde-Presidente do
Concello ou Concelleiro en quen delegue dictara resolucidn, aprobando a lista de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Taboleiro de Anuncios da Casa do
Concello e na web do Concello de Cabana. .

2.-Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacién de admitidos ou
exciuidos disporan dun prazo de 2 dias habiles contados a partires do seguinte 6 da
publicacién da resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello, para subsana-los
defectos que motivaran a sUa exclusidon ou a slia omision das relacions de admitidos e
excluidos. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusiéon ou
non alegasen a omisiéon, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos da realizacion das probas. De non se
presentaren reclamaciéns dentro deste prazo, a relacion de admitidos elevarase a
definitiva. No caso de que fosen admitidos tddolos aspirantes presentados, podera
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dictarse directamente a lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma
se podera interpofier os recursos procedentes en dereito.

3.-Contra a resolucion a que se refire o punto 1, asi como conira aqueloutras gue
resolvan a subsanacion de defectos ou omision de inclusién a que se refire o punto 2
poderan interpofierse os recursos que tefian lugar en Dereito.

4 -Na mesma resolucion o Alcalde-Presidente ou Concelleiro en quen delegue
determinara a data de reunion do Tribunal cualificador, que sera igualmente publicada no
Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1.-O Tribunal Cualificador estara composto por los segumtes membros titulares ou
suplentes que poderan intervir indistintamente, sera nomeado polo Sr Alcalde,
conxuntamente coa Resolucion que aprobe a listaxe provisional.

- Presidente: Funcionario ou persoal laboral fixo do Concello.

- Secretario: O da Corporacién ou persoal en quen delegue.

-Vogal:

.- Un/unha trabaliador/a laboral fixo/a ou funcionario/a do Concello.

2.-Os membros do Tribunal absteranse de intervir e comunicaranilo & autoridade
convocante cando concurra algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/1992 citada, ou candc realizaran tarefas de preparacion de aspirantes para probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

3.-Asemade, os aspirantes poderan recusar s membros do Tribunal de acordo co
dlsposto no artigo 29 da devandita Lei.

4.-O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alomenos
dous dos seus membros. En todo caso serd precisa a asistencia do Presidente e do
Secretario.

5.-O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as
probas que estime pertinentes, e éstos limitaranse Unicamente ¢ exercicio das slas
especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co érgano de
seleccion.

6.-O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se
presenten e toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o
non previsto nestas Bases.

7.-Toédolos membros do Tribunal que asistan as probas percibiran as asignacions
que lles correspondan segundo a sua categoria de conformidade co artigo 30.1 do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servicio e
lexislacion complementaria.

8.-A Alcaldia-Presidencia resolvera de acordo coa proposta do Tribunal que tera
caracter vinculante. :

SETIMA.-PROCEDEMENTO DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccién sera o de OPOSICION, e constara dunha Unica proba:

Consistira na realizacion dunha proba practica de manexo dunha desbrozadora
manual, valorandose o manexo dos EPIs, a actitude, a rapidez, a habilidade e os



cofiecementos no manexo da citada desbrozadora. A proba tera unha duracion de entre 5
a 10 minutos. Puntuarase a mesma ata un maximo de 5,00 puntos.

Os aspirantes_deberan presentarse 4 proba e identificarse co DNI ou documento
que os identifigue debidamente No caso de que os aspirantes non se presenten 4 proba
practica quedaran excluidos automaticamente do presente proceso de seleccién, salvo
causas de forza maior xustificada que sexan apreciadas polo Tribunal, que no seu caso
podera excepcionalmente habilitar outro dia para a realizacion da proba a este aspirante.

No caso de empates na puntuacion obtida polos aspirantes, se o tribunal o estima
convinte, realizarase unha entrevista curricular que servira para valorar so aspectos
curriculares dos aspirantes que tefien a mesma puntuacién,~que servird Unica e
exclusivamente para desfacer o empate e decidir en que posicién queda o/a aspirante.
Puntuarase como maximo 0,5 puntos.

OITAVA.-REL ACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION.,

1.-Rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal formara a relacion de
aprobados pola orde de puntuacién final obtida, non podendo rebasar éstes o niimero de
prazas convocadas e faraa publica no Taboleiro de Anuncios do Concello e na web do
Concelio.

2.-De acordo coa relacion, elevarase 6 Sr. Alcalde, ademais da acta da sesion, a
proposta de designacién dos aspirantes aprobados.

3.-Na acta da sesion, inciuirase unha relacion dos aspirantes que non foran
‘incluidos na relacién de aprobados e proposta de designacién, co fin de que, se por
-calquera circunstancia algun aspirante incluido nesta non fora nomeado, poderian selo,
pola orde de puntuacion obtida no proceso de seleccion. Ademais a relacidn quedara para
poder ser utilizada ata o remate do contrato laboral da persoa seleccionada, como reserva
(sempre respetando a orde da lista), para cubrir situacions de renuncia voluntaria,
procesos de incapacidade temporal, ou calquera outra circunstancia, nos postos de
traballo de pedns. Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar
un posto, 6 remata-lo pertodo de contratacién recuperara o seu lugar inicial na mesma, de
xeito que podera ser chamado para unha nova contratacion.

NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1.-Os aspirantes propostos presentaran na Secretaria do Concello, no prazo de 2
dias habiles, contados a partir da publicacién da relacién de aprobados, os documentos
seguintes:

a.-Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.

b.-Informe meédico de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal
desenvolvemento das funciéns correspondientes 4 praza & que optou; ou que non lle
impida o desenvolvemento dunha actividade laboral normal.

c.-Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario,
de ningunha administracién publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas.

d.-Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de
incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

e-Declaracion xurada de non incorrir en ninglin dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacién sobor da materia.

f.-Os aspirantes que fixeron valer a sta condicién de persoas con minusvalia,
deberan acreditar tal condicion e asi mesmo a stia compatibilidade co desenvolvemento
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das tarefas e funcions correspondentes a praza, mediante certificacidén expedida polo
organismo competente.

2.-A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente
base da documentacién antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da
presentacién dos documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da
convocatoria ou supostos de falsidade na instancia presentada para tomar parte no
proceso selectivo, dara lugar a invalidez das actuaciéns do aspirante, e xa que logo, a
nulidade dos actos do Tribunal en relacion co aspirante e a imposibilidade de efectuar o
seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese ter
incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo &
orde de puntuacién obtida, tefian cabida no nimero de postos convocados; todo elo como
consecuencia da citada anulacion.

DECIMA.-DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

1.-Presentada a documentacién polos interesados, € sendo a mesma conforme, ©
Sr Alcalde procedera a designacion dos aspirantes seleccionados e procedera a
formalizacidn dos correspondentes contratos laborais.

2.-Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Estatuto
de Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase
satisfatoriamente, adquirira plena eficacia o contrato suscrito. - N
' 3.-Mentres non se formalice o contrato @ non se incorpore ¢ posto de traballo, o
aspirante non tera dereito a percepcidn econdémica de ningunha clase.

4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data
sinalada, perdera tddolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

UNDECIMA.-INCIDENCIAS.

1.-A aprobacién das bases da convocatoria e 0s actos administrativos que se
sucedan poderan ser recorridos polos interesados nos casos € do xeito establecido na Lei
30/1992, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comin, modificada pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro.

2.-Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril,
o Real Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril € 0 Real Decreto 896/1991, de 7 de
xuno, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Lei 7/2007, de 12 de abril, que aproba o
Estatuto Basico do Empregado Publico e a normativa laboral de aplicacion.
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