CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS

Teiéfonos 981 75 4020 - 981 75 42 30

A Carballa, s/n.- Cesullas Telefax 981 75 42 29
15115 CABANA DE BERGANTINOS “www.concello-cabana.es
(A Corufia} cabana(@concello-cabana.es

BASES XERAIS REGULADORAS DA CONVOCATORIA URXENTE DE CONCURSO-
OPOSICION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN XEFE DE
BRIGADA, UN PEON CONDUCTOR E TRES PEONS AO ABEIRO DO CONVENIO DE
COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E DO
MAR E O CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS PARA A PARTICIPACION NA
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A
ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA

Primeira: Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é cubrir mediante concurso-oposicion as prazas de UN
XEFE DE BRIGADA, UN PEON CONDUCTOR E TRES PEONS ao abeiro do
Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e do Mar e o
Concello de Cabana de Bergantifios para a participacién na prevencidén e defensa
confra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de prevencion e

defensa.
As labores a desenvolver consistirdn ha realizacién dos seguintes traballos:

1. Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que
conforme a normativa aplicable o persoal das brigadas municipais participara nas
operacions de extincidon e de remate de incendios forestais, baixo o mando Unico
operativo dependente da consellaria competenie en materia forestal cando asi se

decida por parte do mando lnico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

2. Labores de prevencion de incendios, que se desenvolveran en faixas de xestion
de biomasa ou nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario
descofiecido, asi como en vias e camifnos forestais da sUa titularidade cando non

sexa posible mecanizar estes traballos.




3. Os traballos de extincion de incendios forestais seran prioritarios con respecto

aos traballos de prevencion.

Segunda: Normativa aplicable.

Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo pola que se aproba o regulamento de
seleccion de persoal da Comunidade Auténoma de Galicia; Lei 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 2720/1998, de 18 de
decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia
de contratos de duracién determinada ; Real Decreto 896/1991, de 7 de xurio, de regras
basicas e programas minimos a que se debe axusta-lo procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local; e supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoai 6 servicio da
Administracion Xeral do Estado e Orden de 6 de xufio de 2002, pola que se establecen as
normas para a seleccidon e nomeamento de persoal interino e demais normativa vixente

na materia. Lei 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del empleado publico.

Terceira: Modalidade e duracion do contrato.

A contratacion realizaranse a fraves da modalidade de contrato de obra ou servizo, a

xornada completa. A duracion da obra ou servizo sera de 3 meses.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mafa e tarde, e de

luns a domingo, adaptaranse as necesidades do servizo.

Cuarta: Requisitos dos aspirantes.
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Para participar nas probas selectivas os aspiranies deberan reunir os requisitos que
a continuacion se indican, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de

presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores. Tamén podera participar, calguera que sexa a sUa nacionalidade, o
conxuxe dos espariois € dos nacionais doutros estados membros da Union Europea,
e o dos nacionais dalgin estado en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafa cando sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi
mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os seus descendentes e os do
seu codnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte

e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Estar en posesion das titulacidns exixidas nas bases especificas para cada posto

de traballo.

¢c) Ter cumpridos os 18 anos de idade e non ter cumplido idade maxima de

xubilacion.

d) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funciéns propias do posto de traballo para o que se opta e para a realizacion da

proba de esforzo.

A condicion de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se

precisan adaptacién para as probas.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracién Pidblica, nin atoparse inhablitado para o exercicio das funcions

plblicas por sentenza firme.




Quinta: Presentacion de instancias.

As instancias solicitando tomar parte neste proceso selectivo presentaranse
mediante instancia dirixida ao Sr Alcalde de Cabana de Bergantinos no modelo oficial que
se facilitara na devandita entidade.( ANEXO [)

Presentaranse no Rexistro Xeral Municipal, durante o prazo de seis (6) dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién dun anuncio nun dos diarios de maior
tirada na provincia e destas bases no Taboleiro de Anuncios do concello e na paxina web
do concello(www.concello-cabana.com) As instancias tamén se poderan presentar na
forma que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, xde 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comdun,

modificada pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro. Non obstante, neste ditimo caso, debera

anticiparse a presentacion da solicitude de participacion, a través de calguera medio gue

permita deixar consiancia (fax, ielegrama eic...}) que debera ter entrada no rexistro do

Concello antes de que remate o prazo e hora fixados como o Ultimo dia para a

presentacion de solicitudes.

A intancia achegaranse inescusablemente:
- Fotocopia do D.N.L
- Fotocopia dalgunha das titulacions exixidas nas bases especificas.

- Declaracion responsable na que se faga constar expresamente que o aspirante
posle capacidade funcional para o desempeno do posto e para a realizaciéon da

proba de esforzo.
- Documentos xustificativos dos méritos que se aleguen para ¢ concurso.

- Anexo Il * Modelo de autoliquidacion da taxa pola expedicién de documentos

administrativos” que debera vir debidamente dilixenciada pola entidade bancaria ou
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contar coa sinatura do funcionario do concello que xustifique o ingreso na caixa do
concello dos dereitos de exame. En ningln caso a presentaciéon e pago da taxa por
dereitos de exame supora sustitucion do tramite da presentacion de instancia.
Asemade a ausencia de xustificante de abono dos dereitos de exame, dentro do
prazo de presentacidon de instancias, non podera ser obxeto de subsanacion,

determinando a exclusion do aspirante.

- Declaracién responsable de non estar separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera Administracion Publica, nin atoparse en inhabilitacion para

emprego publico por resolucion xudicial.

- A documentacion presentada podera ser fotocopia simple, debendo Unicamente
presentar os orixinais e fotocopias debidamente dilixenciadas o aspirante que resulte

seleccionado.

Sexta: Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Presidencia da Corporacion,
dictara resolucion na que se aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as
gue se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello, e concederase un prazo de dous

(2) dias habiles para os efectos de reclamacions ou subsanacions de erros. Os aspirantes

gue dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusidon ou non alegasen a omision,
xXustificando © seu dereito a seren incluidos na relacidén de admitidos, seran
definitivamente excluidos da realizacion das probas. De non se presentaren reclamacions
dentro deste prazo, a relacidon de admitidos elevarase a definitiva. No caso de que fosen
admitidos todolos aspirantes presentados, podera dictarse directamente a lista definitiva
de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier 0s recursos

procedentes en dereito.

As reclamacidns, se as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aprobe a

lista definitiva que se publicara do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma




resolucion figurara a composicion do tribunal, o lugar e data da celebracion da proba de

esforzo( proba do banco).

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data
ou hora da valoracion de méritos ou da proba de aptitude fisica, publicarase no Taboleiro

de Edicios do Concelrlo.
Sétima: Tribunal Cualificador.
O tribunal estara constituido por:
- Presidente: un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixoc do Concello.

- Secretario: Un/ha funcionario/a da corporacién (que actuara con voz pero sen

voto).

- Vogais:
1.- Un/unha traballador/a laboral fixo/a ou funcionario/a do Concello
2.-Un/unha traballador laboral fixo/a ou funcionario/a do Concello

Todos os membros do tribunal deberan ter titulacion ou especializacion igual ou

superior 4 esixida para o acceso 4 praza convocada.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte destes, cando concorran
as circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, notificandoo a autoridade
convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacién a probas selectivas nos cinco
anos anteriores & publicacion desta convocatoria. Os aspirantes poderan recusar os

membros do iribunal de acordo co artigo 29 da mencionada Lei.

O Tribunal non podera constifutirse nin actuar sen a presenza de mais da metade
dos seus membros, sexan, indistintamente, titulares ou suplentes. En todo caso sera

necesaria a presencia do Presidente/a e do Secretario/a ou de quenes os substitian.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as

dubidas e propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas
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bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a
realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida

orde nas mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as
procbas en que asi 0 estimen necesario cu conveniente. Os ditos asesores actuaran con
voz e sen voto; limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales

colaboran no respectivo tribunal.

As resolucidns do tribunal vinculan & administracion sen prexuizo de que esta, de ser
0 caso, poida proceder a stia revision de acordo co previsto no artigo 102 e seguintes da
Lei 30/1992, de 26 de novembro.

Qitava: Probas selectivas e sistema de cualificacion.

O sistema de seleccién sera o de concurso oposicidn e consistirda nun concurso de
méritos, superacion de proba fisica (banco), recofiecemento médico e entrevista persoal.
Para a realizacidon de cada unha das probas os aspirantes deberan acompafar

documento de identidade.

12/ Proba fisica de esforzo: proba obrigatoria e eliminatoria, na que sera necesario

a superacion dunha proba fisica consistente en subir e baixar a razén de 90 movementos
por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de cinco minutos un banco de 40 cm
de altura para homes e 33 cm de altura para mulleres. S6 se permitira un Unico intento
para superar a proba de aptitude fisica. Unha vez finalizado ese tempo, a persoa que
realizou o exercicio reposara 15 segundos, e unha vez finalizados se lle tomara o pulso
{nos pulsos ou no colo, contando as slas pulsaciéns durante outros quince segundos). A
proba se realizara nun local tranquilo, necesitandose unha bascula para obter o peso dos
candidatos. Cos datos de peso, idade, e pulsacions, se pasaran as tablas establecidas no

anexo [, e determinarase a superacién ou non da proba.




Sera necesario a calificacion de APTO nesta proba para poder continuar no proceso
de seleccidn, quedando eliminados do proceso de seleccién todos agueles que obtefian a
calificacion de NO APTO.

23 Concurso de méritos: nas bases especificas que completen estas bases xerais

se concretaran os méritos que se valoraran na fase de concurso, asi como os criterios de

valoracion dos mesmaos.

3% Entrevista persoal: realizarase unha entrevista para determinar a ideneidade da

persoa candidaia. Esta entrevista sera para valorar o curriculo da persoa candidata, asi
como para valorar o cofiecemento dofa aspirante sobre o posto de traballo, a situacién
xeografica e territorial do Concello de Cabana de Bergantifos asi como a sda actitude

para o traballo en equipo.

43/ Recofecemento médico: Serd necesario tamén a realizacion dun

recofiecemento médico que debera ter a calificacion de APTO para poder continuar no
proceso de seleccion. Dito recofiecemento realizarase nas instalacions sanitarias

adecuadas.
Novena: Lista de seleccionados presentacion de documentos.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, con posterioridade a
resolucion na que se publique a lista definitiva ou na mesma resolucion, publicarase a

data de celebracién da proba practica (proba do banco).

Unha vez realizada a proba de esforzo, publicarase no prazo maximo de 2 dias
habiles, a relacion de aspirantes aptos indicando a data, hora e lugar para a realizacion

da entrevista persoal e valoracion dos méritos por parte do Tribunal.

Unha vez realizada a entrevista e valorados os méritos, o tribunal publicara no
Taboleiro de Edictos do Concello a relacion de preseleccionados por orde de puntuacion.
Da lista de preseleccionados, chamarase o aspirante que acade maior puntuacion total,
indicandolle o dia e hora para a realizacién do reconecemento médico. No caso de que
este aspirante no supere o recofiecementc medico, o Tribunal chamara ao aspirante

seguinte por orde de puntuacion e asi sucesivamente.
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Ningln aspirante podera ser contratado se non obtén a cualificacién de apto no

recofiecemento médico.

En caso de empate, teran preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior
puntuacién no apartado A-1. Se o empate persistise priorizarase a aqueles que tefian
mais puntuacion no apartado A-2. Se oempate persisitise priorizarase a agueles que
tefian mais puntuacion no apartado A-4. Finalmente, en caso de que continuara existindo

un empate priorizarase a aqueles que tefian mais puntuacién na entrevista.

O tribunal presentara ao Sr. Alcalde a proposta do/a candidato/a que obtivese maior
puntuacion e tivera superado o recofiecemento médico, para o seu nomeamento sen que
en ningln caso exceda do ndmero de prazas convocadas. Calquera proposta de

aprobados que contravefia o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

Ofa aspirante proposto/a achegard no prazo de tres (3) dias habiles, contados a
partir da publicacion da lista de aprobados no Taboleiro de Edictos os documentos

seguintes :

- Fotocopia (que deberd presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do

Documento Nacional de ldentidade.

- Fotocopia (que debhera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do Titulo

académico esixido.

- Declaracién xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de ningunha Administracion PUblica, nin atoparse inhabilitado/a para o

exercicio da funcién publica por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido & momento da

stia toma de posesion.

Ofa aspirante que faga valer a stia condiciéon de persoa con discapacidade debera

presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade




Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
o6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desemperfio das

tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentaciéon dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e
agas nos casos de forza maior, o cando do exame da mesma deduzase que carecen

dalgin dos requisitos sinalados na base 3%, non poderan formalizar o contrato e quedaran

anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incurrira por falsidade

na solicitude de participacion.
Décima: Formalizacion do contrato.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o
Sr. Alcalde efectuara o nomeamento a favor do/a candidato/a proposto/a e asinara o

contrato laboral nun prazo maximo de cinco (5) dias naturais.
Undécima: Lista de reserva

Na acta da seleccion, incluirase unha relacion dos aspirantes que non foran incluidos
na relacion de aprobados e proposta de designacion, co fin de que, se por calquera
circunstancia algun aspirante incluido nesta non fora nomeado, poderian selo, pola orde
de puntuacion obtida no proceso de seleccion. Ademais a relacion quedara para poder ser
ufilizada ata o remate do contrato laboral da persoa seleccionada, como reserva (sempre
respetando a orde da lista), para cubrir situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de
incapacidade temporal, ou calquera outra circunstancia, nos postos de traballo de

equivalentes.

En caso de vacantes, chamarase aos aspirantes pola orde en que estivesen situados
na lista de reserva. Procederase a realizacion do recofecemento médico € no caso de
non superalo, chamarase ao aspirante seguinte por orde de puntuacién e asi

sucesivamente.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ¢
remata-lo periodo de contratacion recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que

podera ser chamado para unha nova contratacion.
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Duodécima: curso de formacion.

Os aspirantes seleccionados deberan participar con caracter obrigatorio nun
programa de formacién con un minimo de 16 horas en materia de defensa contra
incendios, comportamento do lume, ferramentas, extincién e liquidacion, conduccion de
vehiculos todoterreo, seguridade laboral, primeiros auxilios, traballos con vehiculos
motobomba, liftas de defensa e ferramentas, EP! e comunicacions, seguridade, salde e

partes e médios aéreos, embarque e desembarque.

Os dous primeiros aspirantes da lista de reserva poderan participar de forma
voluntaria na accion formativa, sen que esta formacion implique a sba contratacion

inmediata.

Décimo terceira: Recursos.

Esta convocatoria, as sillas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou
da actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecida pola Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das

administracions pGblicas e procedemento administrativo comdn.

En Cabana de Bergantifieg a7 de xullo 2014.
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