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ANEXO |

BASES PARA A SELECCION DE ALUMNOS TRABALLADORES E
PERSOAL OBRADOIRO DE EMPREGO
“ESCOLA DE VELA COSTA DA MORTE-FASE II”

O obradoiro de emprego "ESCOLA DE VELA COSTA DA MORTE-FASE II” ¢
un programa de emprego e formacion, subvencionado pola Conselleria de Traballo e Benestar, e
promovido polo Concello de Cabana de Bergantiiios.

As especialidades a impartir son as seguintes:

- Albaneleria
- Carpinteria

As actuacidns a realizar son as seguintes:

- 2 * fase da rehabilitacion do antigo aserradoiro da ribeira do Anlléns para a sia
transformacion en escola de vela da Costa da Morte.

- Execucion da primeira fase da reforma de tres edificios de planta baixa e alta,
con duas vivendas cada un, para destinalo a albergue xuvenil.

O obradoiro tera unha duracion de 12 meses € formara a 30 alumnos traballadores, 18
na especialidade de albaneleria e 12 na especialidade de carpinteria. O tempo de duracion do
obradoiro dividirase en duas fases de 6 meses de duracion cada unha delas. Os traballadores
seran contratados, baixo a modalidade de contrato para a formacion e percibiran as retribucions
que lles correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.
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Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director (xornada completa)

- 1 mestre de albaneleria (xornada completa)

- 1 mestre de carpinteria (xornada completa)

- 1 titor (xornada completa)

- 1 mestre de formacion empresarial (tempo parcial, 50% da xornada total)
_ - 1 auxiliar administrativo (xornada completa)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
conarSEGUINtES procedementos:
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Grupo de traballo:

O grupo de traballo ou comision de seleccion estara formado por catro persoas, dous
representantes da Conselleria de Traballo e Benestar, un deles ostentara a presidencia, e dous
representantes da entidade promotora. Ningunha persoa interesada en formar parte do
persoal do obradoiro podera formar parte do grupo de traballo nin auxiliar a0 mesmo nas
tarefas de seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions
de traballo de, alo menos, tres dos seus componentes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes.

O Xefe Territorial podera nomear a quen estime oportuno para, en caso de
necesidade, substituir a calquera dos membros citados.

O alcalde do Concello de Cabana de Bergantifios podera nomear a quen estime oportuno
para, en caso de necesidade, substituir a calquera dos membros citados.

O presente proxecto terd como data limite para ser posto en funcionamento o 22 de
decembro de 2010.

Alumnos-traballadores :

Sistema de seleccion: Oferta de actividade.

Localidade: Ambito do Concello de Cabana de Bergantifios, no caso de non atoparse
candidatos suficentes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando
prioridade aos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego, escolas obradoiro ou casas
de oficios.

Idade: Mdis de 25 anos.
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Situacion Laboral: Demandantes de emprego en paro e inscritos na oficina de emprego,
sempre que poidan subscribir contrato de formacion durante toda a duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto deberd aplicar os
criteribs preferentes de seleccion que figuran no artigo 16° da Orde do 18 de marzo de 2010,
(DOG n° 58 de 26 de marzo de 2010) segundo baremo que se xunta.

Entenderase como_parados de longa duracion os demandantes definidos no artigo 2°.3
da Orde de 4 de maio de 2010 (DOG n° 86 de 7 de maio) pola que se establecen as bases
reguladoras do programa de incentivos d contratacion das persoas traballadoras para o ano
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O grupo de traballo mixto excluird do proceso selectivo aos candidatos que houberan
superado outro proxecto formativo de iguais caracteristicas.

O numero maximo de candidatos a preseleccionar sera determinado polo grupo de
traballo, e 0 minimo ser4, se € posible, de 90. A sondaxe realizarase a partir do proximo dia 11
de novembro de 2010, entre os demandantes coa clave 340 ou nalglins dos grupos primarios e
ocupacions seguintes: albanel (71100016), peén da construccion (74230011) e carpinteiro en
xeral (71300018).

A seleccion definitiva dos 30 alumnos e a sta distribucion por especialidades sera
efectuada en base aos resultados obtidos nunha entrevista persoal, na data que fixe o grupo de
traballo, na que os candidatos manifestaran o seu desexo de renuncia ou as suas preferencias
polas distintas especialidades do obradoiro.

O grupo de traballo podera optar por sustituir a entrevista persoal por un procedemento de
seleccion consistente nunha reunion na que seran citados todos os candidatos preseleccionados,
para seren sometidos a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de traballo.

O grupo de traballo, tendo en conta os criterios de preferencia establecidos no artigo 16°
da orde antes citada e o interese dos candidatos en participar no proxecto e as suas aptitudes e
capacidades, efectuara a seleccion definitiva, redactara as correspondentes actas e as remitird ao
departamento territorial (seccion de escolas obradoiro), acompafiada da relacion de admitidos e
excluidos indicando, neste ultimo caso, a causa da stia exclusion.

Direccion e Persoal:

Neste caso o procedemento utilizado consistira na oferta de emprego, na que se adecuara
o perfil dos candidatos aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes. Estes candidatos
forzosamente deberan estar inscritos na oficina de emprego xa sexa como parados ou como
demandantes en mellora de emprego.

A entidade promotora tramitard, a partir do dia 11 de novembro de 2010, a
correspondente oferta xenérica na oficina de emprego de Carballo. O grupo de traballo
determinara o niimero maximo de candidatos a preselecionar para cada praza, nimero que como
minimo sera, se € posible, de 3.

ADAPTABILIDADE E EMPREGO 2007ESOUPO001 Periodo de programacién 2007-2013

No caso de atopar mais candidatos que o minimo establecido, terdn prioridade os que
ais experiencia docente ou os que tefian formacion metodoloxica.

O ambito da sondaxe sera o Concello de Cabana de Bergantifios, no caso de non se obter
un nimero de candidatos suficiente, aos dos concellos limitrofes, ao da oficina de emprego de
Carballo e logo ao de toda a provincia.

Rematado o proceso de seleccion, se o grupo de traballo determinara que queda deserta
algunha das prazas ofertadas, abririase un novo proceso para cubrir as vacantes existentes,
Consellepzaoge'{%ga(ﬂog grupo de traballo modificar o requisito minimo de experiencia profesional reducindoo
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en tramos de 6 meses sucesivamente e seguindo a mesma pauta que a descrita anteriormente en
canto o ambito de busqueda, ou ben optar polo procedemento de concurso.

A oficina de emprego comunicara as candidatos preseleccionados a forma, lugar e prazo
de presentacion da documentacion acreditativa dos seus méritos.

O grupo de traballo valorard os curricula conforme aos baremos e redactard a
correspondente acta. A relacion provisional das puntuacions outorgadas na primeira fase do
proceso selectivo serd exposta nos taboleiros da entidade promotora, do departamento territorial
e da oficina de emprego de Carballo, debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

O grupo de traballo citara aos candidatos admitidos para unha entrevista de seleccion na
que se valorara a adecuacion dos candidatos aos postos de traballo ofertados.

Estas entrevistas teran lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo. O grupo de
traballo levard a cabo as entrevistas, as valorara e redactard as correspondentes actas que se
remitiran ao departamento territorial (seccion de escolas obradoiro).

Xustificacion do curriculum:

Os candidatos citados para a entrevista deberan acudir 4 mesma provistos do seu
curriculum vitae. Deberan traer consigo os documentos que acrediten o seguinte:

- A titulacion académica
- A experiencia profesional
- Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.

A experiencia profesional debera xustificarse:

* Traballo por conta allea: Contratos de traballo e/ou recibos de salarios,
vida laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempefiada, calquera outro documento fehaciente que acredite dita
experiencia profesional.

* Traballadores autéonomos: Alta no imposto de actividades econdmicas

Ya xunto co ltimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.
* Traballos no extranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion
desempefiada e os periodos traballados.

DAPTABILIDADE E EMPREGO 2007ESOUPO001 Periodo de programacion 2007-2013

Publicacions e/ou notificacions:

O grupo mixto de traballo acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion
notificacion, no seu caso, dos demadis actos de tramite que poidan afectar ds intereses dos
andidatos de acordo sempre co disposto na Lei 30/1992 de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedimento administrativo comun e demais normativa aplicable.
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, tanto dos recursos humanos
como dos econdémicos, asi como das relacions co exterior: Conselleria de Traballo e Benestar,
entidade promotora, empresarios. Encargarase tamén de coordinar a educacion impartida polos
mestres de obradoiro. Sera contratado a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Indicar na oferta de emprego a madis axeitada & escola ou
obradoiro

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada a
escola ou obradoiro: 2 puntos

Titulo de técnico especialista da rama correspondente, ou o seu equivalente: 1,5 puntos.

Titulo de técnico auxiliar da rama correspondente, ou o seu equivalente: 1 punto

Esta puntuacién non é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacion
minima esixida unicamente terase en consideracion para determinar a admision do aspirante. As
titulacions valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos de traballo que supofian a direccion de equipos
humanos: cada mes 0,10 puntos.

Experiencia profesional en postos de traballo que supofian a xestion directa da formacion
ocupacional e/ou a direccion de proxectos de insercion laboral ou desenvolvemento local: cada
mes 0,15 puntos.

] P.O. ADAPTABILIDADE E EMPREGO 2007ESOUPO001 Periodo de programacion 2007-2013

Se a experiencia en direccion de equipos humanos foi adquirida no ambito da formacion
profesional ocupacional, escolas obradoiro, obradoiros de emprego ou casas de oficios,
valorarase cada mes con 0,15 puntos.
puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 6

tos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion

ml;,niTma"de é'ZO horas lectivas valoraranse como segue:
Conselleria de Tr: o e Benesta - §

Departamento Tei?.iams:amo ou mais horas lectivas: 0,10 por curso
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Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 punto.

Coriecementos do idioma galego:

Curso de iniciacion: 0,5 puntos

Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos

Curso de especializacion: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 se tera en consideracion o grao
superior.

Antigiiidade _como desempregado:
Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacion maxima que se podera acadar por este apartado ¢ de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valorara a capacidade de comunicacion e interaccion, traballo en equipo e
responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

Puntuacion final:

O candidato seleccionado sera o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculum persoal € a entrevista. No caso de empate sera de aplicacion
a instruccion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego
modificada pola circular 2/2002.

P.O. ADAPTABILIDADE E EMPREGO 2007ESOUPO001 Periodo de programaciéon 2007-2013
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