CONVOCATORIA PARA A CONTBATACION LABORAL TEMPORAL DUNHA
PRAZA DE ARQUIVEIRO/A INCLUIDO NOS PROGRAMAS DE COOPERACION
PARA O FOMENTO DO EMPREGO.

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a contratacién laboral temporal a xornada
completa, durante SEIS meses na modalidade de “contrato de duracion determinada
de interese social", e utilizando o concurso como sistema de seleccion, dunha praza
de arquiveiro/a, segundo o establecido na Orde do 29 de decembro de 2.008, da
Conselleria de Traballo, pola que se establecen as bases que regulan, para o exercicio
do ano 2009, as axudas e subvencions para o fomento do emprego, a través dos
programas de cooperacion, no ambito de colaboracién coas entidades locais (DOG N°.
7, de 12 de xaneiro de 2.009).

Os traballadores recibiran un salario bruto de 1.449,06 euros/mes, por todolos
conceptos, incluido a parte proporcional da paga extra que lles corresponda.

SEGUNDA.-DURACION DO CONTRATO E SALARIO DO TRABALLADOR.

A duracién do contrato sera de SEIS meses dende a sua sinatura, cunha
xornada de traballo de luns a venres, en horario a determinar pola Alcaldia, e en todo
caso a xornada completa. O traballador tera dereito a un salario 1.449,06 euros
mensuais por tédolos conceptos, incluida a parte proporcional da paga extra. A
modalidade de contrato sera a de contrato de duracion determinada de interese social.

TERCEIRA.-CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

1.-Para ser admitidos as probas selectivas de acceso a devandita praza os aspirantes
deberan reuni-los seguintes requisitos:

a)Ser cidadan esparol sen prexuizo do establecido na Lei 17/1993, de 22 de
decembro , e na Lei organica 4/2000 de 11 de xaneiro.

b)Ter cumpridos 18 anos de idade

d)Estar en posesion do titulo de diplomado ou licenciado universitario.

e)Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funcidéns ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opte. Acreditarase
mediante informe médico oficial no que se faga constar expresamente que o/a
aspirante non padece enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funcidns propias do posto.

A estos efectos, establécese a igualdade de condiciébns das persoas
minusvalidas cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral
limitacions fisicas ou psiquicas agas nos casos en que sexan incompatibles co normal
desenvolvemento das tarefas e funcions correspondentes a praza & que se opte.

Nas probas selectivas estableceranse para as persoas con minusvalia que o
soliciten expresamente na sua instancia, as adaptacions posibles de tempo e
medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de
oportunidades cos demais participantes.

f)Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio de
calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para
0 exercicio das funciéns publicas.




g) Non estar incurso nos supostos de incompatibilidades previstos na
lexislacion vixente.

2.-Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia é ultimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.

3.-Serd nulo o nomeamento dos que estén incursos en causas de
incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.-As solicitudes para participar no concurso axustaranse 6 modelo que figura
no Anexo | desta convocatoria, e deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello,
en horario de 9:00 a 14:00, durante os DOUS DIAS HABILES (excluido o sabado)
posteriores a comunicacion por parte do Concello és candidatos previamente
seleccionados na oficina de emprego de Carballo, previa solicitude do Concello.

Neste Sentido o Concello solicitara os traballadores desempregados necesarios
mediante a presentacion de oferta de emprego na oficina de emprego de Carballo, nos
modelos normalizados 6 efecto, facendo referencia és requisitos que deben reuni-los
traballadores que se contrataran para o adecuado desempefio das funciéns inherentes
0s postos de traballo ofertados, debendo presentarse unha por cada categoria
profesional dentro de cada ocupacién, debendo ter en conta a debida adecuacion
entre a titulacibn e as funcions que terdn que desenvolve-los candidatos
seleccionados, de conformidade co establecido na Orde de 29 de decembro de 2.008.

2.-A instancia, que se presentara nas oficina xerais municipais, unirase
inexcusablemente:

a).-Fotocopia do DNI.

b).- Fotocopia do titulo correspondente (licenciatura ou diplomatura
universitaria).

c).-Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen,
pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da
instancia.

3.-Os erros de feito que puideran advertirse poderan ser subsanados en
calquer intre, de oficio ou a peticion do interesado.

4.-Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas suas
solicitudes, podendo demanda-la sta modificacién mediante escrito motivado, dentro
do prazo establecido no punto 1 desta base para a presentacion de solicitudes,
transcurrido o cal non se admitira ninguna peticién desta natureza.

QUINTA.-ADMISION DE CANDIDATOS.

1.-Rematado o prazo de presentacion de instancias o Alcalde-Presidente do
Concello ou Concelleiro en quen delegue dictara resolucion, aprobando a lista de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no Taboleiro de Anuncios e na web
do Concello (www.concello-cabana.com). No caso de que fosen admitidos tddolos
aspirantes presentados, podera dictarse directamente a lista definitiva de admitidos,
sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier 0s recursos procedentes en
Dereito.



2.-Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacién de admitidos ou
excluidos disporan dun prazo de 2 dias habiles contados a partires do seguinte 6 da
publicacion da resolucion no Taboleiro de Anuncios do Concello, para subsana-los
defectos que motivaran a sua exclusién ou a sia omisién das relacions de admitidos e
excluidos. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusién ou
non alegasen a omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos da realizacién das probas. De non se
presentaren reclamacions dentro deste prazo, a relacion de admitidos elevarase a
definitiva.

3.-Contra a resolucién a que se refire o punto 1, asi como contra aqueloutras
que resolvan a subsanacién de defectos ou omisién de inclusion a que se refire o
punto 2 poderan interpofierse os recursos que tenan lugar en Dereito.

4.-Na mesma resolucion o Alcalde-Presidente ou Concelleiro en quen delegue
determinara a data de reunién do Tribunal cualificador, que sera igualmente publicada
no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.
O Tribunal Cualificador estara composto por los seguintes membros titulares ou
suplentes que poderan intervir indistintamente:

- Presidente: Funcionario do Grupo A do Concello.
- Secretario: O Secretario do Concello ou persoa en quen delegue, que
actuara con voz pero sen voto.
- Vocais: 1.- Un funcionario ou traballador laboral fixo do Concello
2. —Un funcionario ou traballador laboral fixo do Concello.

2.-Os membros do Tribunal estaran suxeitos 6s supostos de abstencién e
recusacion previstos nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992 citada, non podendo seren
nomeados membros, colaboradores ou asesores do Tribunal os que realizasen tarefas
de preparacion de aspirantes para probas selectivas para acceso a funcién publica nos
cinco anos derradeiros a publicacion desta convocatoria.

3.-O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de alomenos
tres dos seus membros, titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso sera
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

4.-O Tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as
probas que estime pertinentes, e estos limitaranse Unicamente 6 exercicio das suas
especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co 6rgano de
seleccion.

5.-O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se
presenten e toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en
todo o non previsto nestas Bases.

6.-Tédolos membros do Tribunal que asistan &s probas percibirdn as
asignacions que lles correspondan segundo a sua categoria de conformidade co artigo
30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
servicio e lexislacion complementaria.

SETIMA.-COMENZO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS.
1.- Con caracter xeral, para todas aquelas probas que non poidan celebrarse
conxuntamente, realizaranse por orde alfabética dos seus apelidos empezando pola




letra A. Os aspirantes deberan no seu caso presentarse provistos do seu D.N.| vixente
ou documento que acredite a sua personalidade.

2.-Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamada Unica. A
non presentacion a calquera dos exercicios no momento de seren chamados comporta
gue decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e
nos sucesivos e, xa que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

Malia o anterior, nos supostos de caso fortuito ou forza maior que impedise a
presentacion dos aspirantes no momento previsto, sempre que esté debidamente
xustificado e asi o aprecie o Tribunal, poderase examinar 6s aspirantes afectados por
estas circunstancias, sempre que no rematase a proba correspondente ou de rematar
esta, cando non se entorpeza o desenrolo da convocatoria con prexuizo para o
interese xeral ou de terceiros

3.-Para as persoas con minusvalias que o soliciten na instancia,
estableceranse as adaptacions posibles de tempo e medios que lles permitan a
axeitada realizacion das probas.

4.-O Tribunal, salvo razéns que xustifiquen o contrario, adoptara as medidas
oportunas para que 0Ss exercicios sexan corrixidos sen cofiece-la identidade do
aspirante.

OITAVA.-PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccién se realizara mediante concurso de méritos alegados polos
aspirantes presentados e se o tribunal o considera oportuno entrevista curricular.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos
documentos achegados no momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

Constara de duas fases: avaliacion de méritos acreditados polos candidatos e
realizacion de entrevista persoal cando o tribunal o0 estime oportuno.

A.-Experiencia profesional:

+Por servizos similares prestados na Administracion Local se puntuara 0,25
puntos por mes traballado ata un maximo de 3 puntos.

+Por servizos similares prestados noutras Administraciéons Publicas, se
puntuara 0,10 puntos por mes traballado ata un maximo de 2 puntos.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a
estes efectos os meses de 30 dias.

Acreditarase mediante certificacion expedido polo Organismo ou entidade
correspondente que permita avaliar o servizos prestados ou polo contrato laboral
acompanado de vida laboral onde se permita observar claramente a data de inicio e de
finalizacion efectiva dos servizos prestados e a categoria profesional. Se da
documentacion aportada non se desprendera claramente a data de inicio e finalizacion
efectiva dos servizos prestados, o tribunal podera proceder a non valorar os méritos
alegados polo aspirante.

B- Antigiliidade como desempregado:




0,10 puntos por mes de antigliidade inscrito no Servicio Publico de Emprego,
ata un méaximo de 1punto.

Non se computaran os periodos inferiores a un mes, considerdndose a estes
efectos, os meses de trinta dias. Acreditarase mediante informe de periodos de
inscripcion da oficina de Emprego correspondente.

C.- Connecemento do idioma galego:

-curso de iniciacién : 0,25 puntos

-curso de perfeccionamento: 0,50 punto

Unicamente se concedera validez 6s cursos ou titulacions homologadas
oficialmente. S6 se computarda o curso acreditado que tefla unha maior
puntuacion.

D.- Cursinos relacionados co posto de traballo a desenvolver:

Os cursos que non especifiquen o nimero de horas se avaliaran con 0,10
puntos.

-menos de 20 horas: 0,25 puntos

- de 20 a 49 horas: 0,5 puntos

- de 50 a 100 horas: 1 punto

A puntuacién méxima serd de 2 puntos.

Acreditarase mediante diplomas ou certificacidns expedidas polas Entidades
Organizadoras.

E.-Entrevista persoal.

Puntuarase a mesma ata un maximo de 2 puntos. Esta terda exclusivamente
caracter curricular.

A Non presentacidn dalgun aspirante a entrevista persoal implicard a exclusién
do mesmo do procedemento selectivo, salvo os casos que xustifique ante o
tribunal sobradamente e por razéns de forza maior a imposibilidade de
asistencia, que neste caso podera solicitar a realizacién da entrevista a outro
dia e hora por unha soa vez.

En caso de empate atenderase a quen acredite ter realizado mais cursifios
relacionados coa praza, en caso de persisti-lo empate atenderase a quen tefa
mais antiglidade no INEM, e se o empate continuase, convocarase de novo a
praza.

NOVENA.-RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION.

1.-Rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal formara a relacién de
aprobados pola orde de puntuacion final obtida, non podendo rebasar estes o numero
de postos convocados, e a fara publica no Taboleiro de Anuncios do Concello.

2.-Na acta da sesion, incluirase unha relacién dos aspirantes que non foran
incluidos na relaciéon de aprobados e proposta de designacioén, co fin de que, se por
calquera circunstancia algun aspirante aprobado non fora designado, poderian selo,
pola orde de puntuacién obtida no proceso de seleccidn.

Ademais a relacién quedara para poder ser utilizada ata o remate do contrato
laboral da persoa seleccionada, como reserva (sempre respetando a orde da lista),
para cubrir situacions de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal, ou
calquera outra circunstancia, nos postos de traballo de socorristas. Cando un dos



aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, 6 remata-lo periodo
de contratacién recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que podera ser
chamado para unha nova contratacion.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1.-Os aspirantes propostos presentaran na Secretaria do Concello, no prazo de
3 dias habiles, contados a partir da publicacion da relacién de aprobados no Taboleiro
de Anuncios de Concello, os documentos seguintes:

a.-Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa polo
Secretario deste Concello) do Documento Nacional de Identidade.

b.-Fotocopia (que debera de presentarse co seu orixinal para a sia compulsa
polo Secretario deste Concello) do titulo, asi como de tédolos méritos alegados para a
sua avaliacion polo tribunal, ou ben xustificante de ter cumpridos tdédolos requisitos
para a expedicion do mesmo. Se estes documentos estiveran expedidos despois da
data de terminacién do prazo de presentacion de instancias, debera xustifica-la data
en que se finalizaron os correspondientes estudios.

c.-Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ningunha Administracion Publica nin atoparse inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas por sentencia firme.

d.-Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das causas de
incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

e.-Declaracién xurada de non incurrir en ningun dos supostos de
incompatibilidade establecidos na lexislacion sobor da materia.

f.-Os aspirantes que fixeron valer a sua condicion de persoas con minusvalia,
deberan acreditar tal condicibn e asi mesmo a sua compatibilidade co
desenvolvemento das tarefas e funcibns correspondentes a praza, mediante
certificacion expedida polo Organismo competente na materia.

g.-Informe médico oficial conforme non presenta ningun tipo de eiva fisica ou
psicoloxica que lle impida o normal desarrollo do seu posto de traballo.

2.-A non presentacién dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente
base da documentacién antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da
presentacion dos documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da
convocatoria ou supostos de falsidade na instancia presentada para tomar parte no
proceso selectivo, dara lugar a invalidez das actuacions do aspirante, e xa que logo, a
nulidade dos actos do Tribunal en relacién co aspirante e a imposibilidade de efectuar
0 seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese
ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo &
orde de puntuacién obtida, tefian cabida no numero de postos convocados; todo elo
como consecuencia da citada anulacion.

UNDECIMA.-DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

1.-Presentada a documentacion polos interesados, e sendo a mesma
conforme, o Sr. Alcalde procederda a designacion dos aspirantes seleccionados e
procedera & formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

2.-Establécese un periodo de proba de 15 DIAS, conforme 6 artigo 14 do
Estatuto de Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o
superase satisfatoriamente, adquirira plena eficacia o contrato suscrito.




3.-Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore é posto de traballo, o
aspirante non tera dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

4.-Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data
sinalada, perdera tédolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

DUODECIMA.-INCIDENCIAS.

1.-A presente convocatoria, as suas bases, e tddolos actos administrativos que
dela deriven, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos na Lei
30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

2.-Para o non previsto nestas Bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de
abril, Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico o Real
Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, o
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo e a normativa laboral de aplicacién.

Cabana de Bergantifios, a 18 de setembro de 2.009.

O ALCALDE

Asdo José Muifio Dominguez

DILIXENCIA.- Para facer constar que as presentes bases, que constan de 7 paxinas, a unha soa cara e rubricadas ao
marxe coa sinatura da secretaria, foron aprobadas por resolucién da Alcaldia n® 580/2009, de 21 de setembro.

O Alcalde O Secretario.

Asdo José Muifio Dominguez Asdo Federico M. Suarez Cancelo.



ANEXO I

1.- POSTO DE TRABALLO A QUE ASPIRA:

2.- CONVOCATORIA:

3.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO SEGUNDO APELIDO NOME
APELIDO
DATA DE LUGAR DE PROVINCIA DE
NACEMENTO NACEMENTO NACEMENTO
DNI DOMICILIO TELEFONO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO
POSTAL

4.-FORMACION (TITULOS)

5.-A CUBRIR POR PERSOAS CON MINUSVALIA:

6.-DOCUMENTACION QUE SE XUNTA:
[] a.-Fotocopia do DNI.

] b.-Fotocopia do titulo correspondente.

] c.-Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos
méritos que se aleguen.

O abaixo asinante solicita ser admitido/a 60 concurso-
oposicion a que se refire a presente instancia e declara que
son certos os datos obrantes nela, e que reune as condicions
esixidas nas bases da devandita convocatoria que declara
cofiecer, comprometéndose a probar documentalmente
todolos datos que figuran nesta solicitude.

En a de de 2009

Sinatura

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CABANA DE BERGANTINOS (A
CORUNA)




