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Tradicionalmente na nosa sociedade
verien a existir uns roles estableci-
dos en canto ds tarefas a desenvolver
por un xénero ou outro (sociedade
patriarcal). Deste xeito, mulleres ¢
homes foron identificandose con es-
pazos, valores, actinides, estereotipos
¢ intereses propios dos roles atribui-
dos a cada sexo na nosa sociedade.

O comxunto de pautas que o xénero
impon a homes e mulleres restrinxe
xeralmente a stia capacidade de elixir
libremente, porque os/as empuxa a
acluar conforie ao desexo social, ¢
non en funcion dos seus xenuinos
intereses. A cada xénero correspon-
denlle, entdn, unhas pautas determi-
nadas, pero ademais, na sociedade
patriarcal a relaciéon entre os dous
xéneros non ¢ de igualdade, na me-
dida en que o propio do xénero mas-
culino adequire meis valor, o eal pon
de manifesto unha relacion de poder:
a dominacion do xénero masculino
sobre o feminino.

O concepto de roles de xénero re-
firese, entén, ao conxunto de conr
portamentos e “funciéns  sociais
atribuidas a mulleres e homes por ser
dun ou doutro sexo. Comprenden as
expectativas e normas que unha so-
ciedade establece sobre como debe
ser, actuar e sentir unha persoa en
funcion de que sexa home ou muller,
prefigurando asi unha posicdén na

* estrutura social e presentando unhas

funciéns que se atribiien a que son
aswmnidas  diferencialmente  por
homes ou mulleres.

Os roles femininos son os relaciona- *
dos con todalas tarefas asociadas 4
reproducion, crianza de fillas ¢ fillos,
coidados, etc. Estin nsentos no dme
bito doméstico fundament:

Os roles masculinos estin asocia-
dos a tarefas que tefien que ver co
produtivo, o mantemento ¢ sustento
ccondmico, dentro do dmbito pabli-
co, principalmente.



Co paso do tempo estes roles vense
modificados pola incorporacion da
muller ao mercado laboral retnbuido,
o que supon que a asignacion de tare-
fas debe sulrir unha reestruturacion
" ipara adecuarse as novas necesidades
(corresponsabilidade).

Tras detectar esta necesidade  co-
mezan  a  desenvolverse  politicas
de intervenciéon e educacién cara 4
igualdade entre homes ¢ mulleres,
lacendo fincapé no desenvolvemento
de actuaciéns que teian como lifa
principal de fraballo a perspectiva de
xénero. Resulta imprescindible ga-
rantir que mulleres ¢ homes poidan
acceder ¢ participar nas diferentes
esleras (econdmica, politica, social,
de toma de decisions...) e actividades
{educacion, formacién, emprego...)
sobre bases de igualdade. Para isto é
necesaria a implicacién dos poderes
piblicos, o que aparece recollido no
artigo 9. 2° da nosa Constitucion:
“Corresponde aos poderes publicos
promover as condicidns para que a
liberdade e a igualdade do individuo
e dos grupos nos que se integra sexan
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reais e efectivas, l'elllovcl’ os obsticir
los que impidan ol dificulten a sia
plenitude, e facilitag a participacién
de todos os cidadis na vida politica,
econdmica, cultural € social”.

A tenor do anterior o papel das Ad-
ministracions Locais c'tomo entidades
administrativas mis cercanas ao/i c-
dadian/adada ¢ ﬁmd:m%c:llal.

Nesta lifia o Concello hc Cabana de
Bergantifios ven traballdr en distintas
iniciativas no marco da 1 Plan Mu
nicipal para a Igualdadd de Mulleres
¢ Homes:

© Creacion dunha “Unidade - Ob-
servatorio Municipal da Muller.

Desenio ¢ implementacion  de
“Plans Sectoriais para a Igualglade de
Oportunidades™:

Integracién Sociolaboral.

Participacién Soi%"inl.
'I_



Integracion  de  colectivos
femininos en Risco de Exclu-
s16n Social.

Erradicacion da vielencia por
causas de xénero e promocion
sociocultural da Muller.

Fstas itivas comezan a dar os
seus [roitos no eido da igualdade en-
tre xéneros e dende o Concello de
Cabana de Bergantifios queremos dar
continuidade s politicas de igualdade
coa implantacion do 11 Plan Munici-
pal de Igualdade.
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Coa evolucion da socedade ¢ o paso
do tempo a imaxe das mulleres vese
desvirtnada. Dende moi antigo as

cmulleres ciramseribense ao dmbito

privado onde tefien como papel prin-
cipal nas sias vidas tarefas como a
maternidade, a educacion dos/das
fillas ¢ fillos, a organizacion ¢ lim-
peza do fogar, a responsabilidade das
relacions afecti
persoas en situg

as ¢ o coidado das

én de dependencia.

A pesar da paulatina incorporacion da
muller ao mereado laboral na actuali-
dade segue a rexistrarse un desequi-
librio entre mulleres e homes, entre
a actividade reprodutiva e produtiva
masculina ¢ feminina. O acceso das
mulleres ao mundo laboral segue
impregnado de barreiras externas ¢
mternas vinculadas 4 condicion de
xXénero.

A persistencia da atribucién social de
diferentes roles a mulleres ¢ homes,
as diferenzas en fonmacién, as maio-
res dificultades para acceder e pro-
mover no emprego, as diferenzas

|
« \
|
salariais, o aumcntt.i do mimero de
demmecias sobre agresions e malos
tratos, a I'cmini.'/..'lcitx:n da pobreza,
cte, xustifican a necesidade de xerar
medidas que contribtian & sensibili-
zacion da sodedade quzl i aplicacién
do prinapio de igualdade de opor-
tumdades en todas as ksl’cms da vida
priblica ¢ privada. |

Comeza asi unha etapa de duro tra-
ballo na que se fa ncc‘lmio convert-
er en visibles os logros hcadados po-
las mulleres, moitas veces ocultos aos
ollos da sociedade. Ese compromiso
social sen dibida esti adar os seus
[roitos e son moitos os :-'\\'au{n.:s pro-
ducidos, entre eles podemos destacar
o realizado ao involucrar ds inst-
tciéns publicas en prol da i,l;ll.‘lld;l(]c
de oportunidades entre mulleres e
homes.
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Un Plan Municipal de Igualdade é
un instrumento de traballo no que
se establecen obxectivos e actuacions
dirixidas a acabar coas situacions de
desigualdade das mulleres en todos
os ambitos da vida, e a acadar unha
igualdade real ¢ efectiva entre os
homes e as mulleres do Coneello.

Este II Plan de Igualdade de Opor-
tunidades constitiie un instrumento
de accion positiva que o Concello
pon en marcha coa finalidade de
continuar o traballo iniciado co I

Plan Municipal de Igualdade e fa-

vorecer a promocion das condiciéns
que fagan real e efectiva a igualdade
de oportunidades entre os homes e

as mulleres do Concello en diferentes -

ambitos de actuacion (familia, edu-
cacion, sociedade, saide, emprego...
ete).

Non ¢ pois unha mera declaracion
de intenciéns, senén unha ferramen-
ta prictica de orientaciéon da nosa
politica municipal con perspectiva de
xénero.
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O dereito § igualdade entre mulleres

e homes esti garantido en m NErosos Marcos

referenciais que se tiveron en conta para a elaboracién e deserio do I1 Plan Municipal de

lgualdade do Concello de Cabana de Bergantirios:

- Dedaracién Universal dos Dereitos
Humanos (1.948):

* Artigo 2°: “Cada individuo é ti-
lar de todos os dereitos e liberdades
fixadas nesta declaracion, sen disin-
con d<, nmgun lipo, Xa sexa raza, cor,
SCXO...

- Convenaion para a Eliminacion de
todas as Formas de Discriminacion
contra a Muller, 1.979.

- IV Conferencia Mundial sobre as
Mulleres de Beijing (China, 1.995):

* Plataforma de accion: “Eliminar to-
dos os obsticulos que dificultan a par-
ticipacion activa da muller en todas as
esleras da vida priblica e privada me-
diante a participacion plena e en pé
de igualdade no proceso de adopaion
de decsiéns nas esleras econdmica,
social, cultural e politca™.

- Resolucion Lexislativa do Parlamen-

to Europeo de 6 de Maio de 2,000
sobre a proposta de Directiva do Par-
lamento Europeo e do Consejo Far
ropeo sobre a aplicaaén do prinaipio
de igualdade de trato ehtre homes ¢
mulleres que exercen witha actividade
auténoma, pola que S&:BCI'G;,'J a Di-
rectiva 86/613/CEE (COM (2.008)
0636 - C6-0341/2.008 "J.OOS;’OIS»Q
(COD)). !

- Resolucion do Parlamento Furopeo
de 7 de Maio de 2.009 sobre a in-
tegracion da perspectiva de, xénero
nas relacions exteriores da UE ¢ na
consolidacion da paz nos Estados
(2.008/2198 (IND) (2010/C 212
1/07). \

- Directiva AOOf;,J’ 4/CE (io Parla-
mento Europeo ¢ do Consejo Ear

{
\

!



ropeo de 5 de Xullo de 2,006 relativa
i aplicacion do principio de igualdade
de oportunidades e igualdade de trato
entre homes e mulleres en asuntos de
empleo e ocupacion (refundicion).

- Folla de Ruta da Union Europea
para o periodo 2.006-2.010 no im-
bito do emprego e politica social.

- Directiva do Consello 2.004/11:¢
CE de 13 de Decembro de 2.004
pola que se aplica o principio de
igualdade de trato entre homes e
mulleres ao acceso a bens e servizos
TO.

€ 20 SC11 SUININIS

ropeo relativa d ignaldade de o
tre mulleres e homes nas condicions
de traballo.

- Programas de Accién Comunitaria
para a Igualdade entre Mulleres e
Homes.
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- Constitucién Espanola:
* Artigo 9.2% “Corresponde aos
poderes  piblicos  promover  as

‘condiciéns para que a liberdade e

a igualdade do individuo ¢ dos gru-
Pos nos que se integra sexan reais ¢
efectivas; remover os obsticulos que
impidan on dificulten a stia plenitude
e faalitar a participacion de todos os
cidadkins na vida politica, econdmica,
cultural e social”.

* Artigo 14%:Os espariois son iguais
ante a Lei, sen que poida prevalecer
discriminacion algunha por razon de
nacemento, raza, sexo, relixion, opin-
16n o calquer outra condicién ou ar-
cunstancia persoal ou sodal”.

- Lei Orginica 3/2.007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

- Plan Nacional de Sensibilizacion e
prevencion da violenda de xénero
2.007-2.000.

o 1\

1

\
- Plan estratéxico 4(: igualdade de
oportunidades 2003[2.01 1.

- Lei 30/2.003, do 13 de outbro,
sobre medidas para incorporar a
valoracién do impacto de xénero nas
dhisposicidns nomlativis que elabore
o Gobemno. {

- Lei 27/2.003, do 31 Ae xullo, regu-
ladora da orde de protepadon das vib-
mas de violencia donu’.‘s?c.‘a.

- Lei orginica 1/2.004, do 28 de de-
cembro, de medidas (lté proteccion
integral contra a violendia de xénero.

!
- Real Decreto 355/2.004 polo que
s¢ crea un rexistro central para a pro-
teccion das vitimas da violenicia do-
méstica.
\

- Anteproxecto de Lei integral para a
igualdade de trato e a nml"ldjscl‘imi—
nacion. |



- Lei 7/2.004, do 16 de xullo, galega
para a igualdade de mulleres e homes.

- Lei 2/2.007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de
Galiza.

- Lei 11/2.007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o ratamento in-
tegral da violencia de xénero.

- V Plan do Goberno Galego para a
igualdade de mulleres e homes 2.007-
2.010. :

- Plan de fomento da corresponsabi-
lidade.

- I Plan Municipal para a Igualdade

de Mulleres e Homes do Coneello de
Cabana de Bergantinos.

15
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Este concepto de igualdade inclie a
igualdade de oportumdades, a igual-
dade de acceso aos recursos, a igual-
dade no trato, a igualdade diante da
lei, a igualdade de remuneracion ¢ a
igualdade na realizacion das tarefas

domésticas.
13

As politicas de igualdade de oportuni-
dades son medidas que se porien en
marcha, sobre todo dende as insti-
tucions, co lin de mellorar a sitnacion
de discriminacion de persoas e de
Lpos.

Neste marco interprétase a igualdade
de opornmidades entre mulleres ¢
homes como a ausencia de barreiras
sexistas para a participacion plena,
sobre a base da igualdade, nas dife-
rentes esferas e actividades socias,
econdmicas e politicas.

Para que mulleres e homes poidamos
desenvolvernos como persoas libres

L independentes debemes compartr,

pois, obrigas ¢ dereitos.

As designaldades entre mulleres e
homes non resultan beneliciosas para

ninguén, porque dilicultan o desen-

volvemento das cualidades das per-
soas, ¢, polo tanto, mantefien unha
situacién nxusta e frean o desen-
volvemenio da nosa sociedade.

17
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As Politicas de Igualdade de Opor-
tumnidades engloban as medidas pos-
ias en marcha dende as nstaons

" priblicas para a superacion dos obs-

taculos que dificultan a plena partici-
pacion das mulleres en todos os dm-
bitos da vida pablica.e privada.

stas politicas son necesarias porque
ainda que se logrou a igualdade legal,
eslo ¢, a ausencia de discniminacon
na lexislaciém vixente, ainda non se al-
canzou a igualdade real, igualdade de
trato como criterio en todas as prict-
18 SOCIAS,

1

DA IGUALDADE LEGAL A
IGUALDADE REAL

As Politicas de- Igualdade aparecen
cara 4 segunda metade do século XX
¢ achmlmente estansé a desenvolver
a todos os niveis adminisirabvos e
politicos, e tanto a niw‘}l internacional
como nacional, autondmico ¢ local,
dende o convencemento de que o
desenvolvemento socialle econdmico
dun pais pasa, na :lclml!d:ldc. por un
equilibno na participacién de homes
¢ mulleres en todos os ambitos.

En Espaia, a partir da Constitucion
de 1.978, se crea por Let, o primeiro
organismo de Igualdade noano 1.983,
o Instituto da Muller, de dependencia
piblica e xestion auténoma. ,As siias
poliicas estin encamriadas, dende
sempre, a eliminar as diferenzas por
razons de sexo e a favorecer que as
mulleres non sexan (l.iscrimﬁm(las na
sociedade. E a sia f1u1ci6n'i(: a pro-
moaon e o fomento das condiciéns
que posibiliten a igualdade social de
\

*’.



ambos sexos ¢ a participacion das
mulleres na vida politica, cultural,
econdmica e social.

Dende ese momento os avances en
igualdade real son cada vez maiores
e a aprobacion o 22 de Marzo de
2.007 de lei Orginica 3/2.007 de
Immaldade Electiva entre Mulleres ¢
Homes supén un paso mol impor-
tante no desenvolvemento das politi-
cas de igualgade en Esparia.

Fsia Lei constiniese coma unha
norma novidosa por varios aspectos,
entre outros polo ambicioso dos seus
obxectivos, por tratarse dunha norma
con vocacaon miegral ¢ transversal
que realiza un gran nimero de refor-
mas lexislativas ¢ pola prevision da
implicacién de moi variados axentes
piblicos e privados na consecucion
dos seus fins.

-

Pero ao marxe das leis unha das prin-
cipais vias para a promocion da igual-
dade de xénero é o establecemento
de politicas de igualdade. A sta apli-
cacidn permite a posta en marcha de:

- As medidas de accién positiva,
que suporien unha estratexia tempo-
ral destinada a remover sinmcdons,
prexuizos, comportamentos ¢ pricti-
cas que impiden a un grupo discrimi-
nado por razon de sexo acadar unha

situacion real de igualdade de opor- «

tumdades.

- A mansversalidade de xénero, que é
a accon de integrar a perspectiva de
xénero nas polincas publicas, de tal
forma que, como se 1 110 lexto
da Plataforma de Accién de Betjing
(piarrafo 79) “os gobernos e o resto
de actores deberian promover unha
politica activa e visible para integrar
a perspectiva de xénero en todas as
politicas ¢ programas”.

19
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Os plans de igualdade compren-
den un  comamto  de  medidas
interrelacionadas coas que se pre-
tende  combater as  desigualdades
e mullere
ambitos (ccondmico, social, cultural,

ele).

¢ homes en distintos

O primeiro Plan de Igualdade de
Oportunidades  entre Homes ¢
Mulleres non aparece ata 1.988 ¢ a
partir dese momento as dilerentes
CCAA poneri en marcha os seus pro-
pios Organismos de Igualdade con
pote
plans de igualdade ax
dade das mulleres do seu territorio.

wle para aprobar ¢ executar

stados i reali-

U'n Plan Municipal de Igualdade ¢
pois un instrumento de taballo no
que se establecen ac s dirixi
a mellorar as situs

s de desigual-
dade das mulleres en todos os Ambi-
tos da vida, ¢ encaminadas a lograr
unha igualdade real ¢ electiva entre
mulleres ¢ homes, ubicada na propia
conlorna.
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HFICESENTACION 1XO CONCELLCO

O Concello de Cabana de Bergant- |
nos ocupa parte do fondo da Ria de
Corme ¢ Laxe, dende Ponteceso ata
o extremo oriental da praia de Laxe.
A estrada comarcal 552, de A Coruna
a Fisterra, toca o término municipal
no seu extremo sur por A Piolla e
Nantén. De aqui parte cara Cabana e
cara a costa de pintorescas, ainda que
accidentadas, vias. Miis comodo para
chegar a Cabana dende a capital da
provincia ¢ tomar unha destas dias
opeions: Desviarse en Carballo por
Buno e Ponteceso (56 quilometros
dende A Corunia), ou ir ata Baio e de
aqui por Borneiro (LC-430) a Cabana
(72 quildmetros). Dende Santiago o
camifio miis directo é por Santa
Comba, Zas e Baio. A distancia ¢ de
35 quilometros.

21
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Dentro das caracteristicas xerais das
Rias Altas ao municipio de Cabana
de  Bergntiios  correspondelle a
parte maiis doce, pola sia posicion no
londo da Ria, non tendo nada que ver

" eo aspecto rudo e temido da Costa da

Morte.

Podese dicir que Cabana, dentro da
Terra de Bergantinos i que pertence,
¢ un baleon sobre a ria de Corme ¢
Laxe, ¢ mira de lonxe i dita Costa da
Morte. Pero ademais de ser un mu-
nicipio costeiro, as terras de Cabana
penetran considerablemente cara ao
interior, asi uns quince quilémetros
hai a voo de paxaro entre as praias de
San Pedro ¢ Rebordelo ¢ a aldea de
Padrin, ao sur do Concello.

A extension de Cabana de Bergant-
ios ¢ de 99,8 quildmetros cadrados,
cunha poboacion wital de 4.985 ha-
bitantes, dos cales 2.459 son varons
(49,339%) ¢ 2.526 mulleres (50,679%).

O Concello conta con dez parroquias:
Ands, Bomeiro, Canduas, Cesullas,

Corcoesto, Cundins
Riobd e Silvaredond
da poboacion por pdrroquias ¢ a
guinte: e |

zl
&
£
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Atendendo aos datos do Instituto Ga-
lego de Estatistica a distribucion da
poboacion segundo grupos de idade
¢ a scguinte: ¢

-De 0 a 15 anos de idade: 8,8 % da
poboacion total.

- De 16 a 64 anos de idade: 64,61 %
da poboacién total,

- De 65 anos en adiante: 26,59 % da

0-15an0s  16-64 anos > 65 anos

A idade media da poboacion ¢ de
48,1 anos de idade.



H;5+oria

24

O nome do Concello foi no seu or
Cesullas, parroquia onde es
aldea de Cabana, capital municipal,
antes de pasar a O Bosque, A Casa
Consistorial atépase na actualidade
na ribeira da Ria, no lugar de A
Carballa.

A

aba a

O asentamento dunha importante
poboacion  pre

Grica esta sulic

cnlemente |)'I'i)|)i“li) ]KI]il ilh"]"liul{'iil
de castros € mamoas en todo o termo
municipal, Cabana de Bergantinos ¢é
un dos concellos miis destacados en
Galicia porque no territorio cabanés
se atopan dous importantes xace-
mentos arqueoldxicos: o dolmen de
Dombate, conecido como a Catedral
do megaliismo galego, ¢ a ro A
Cida de Bomeiro, un recinto castrexo

mosira da cultura castrexa autéetona
do noroeste peninsular, Non obstan-
te, estas dias xoias non deben facer
as variadas ¢ abw
mostras de pegadas arqueoléxicas es-
parexidas por todo o Concello.

antes

oas na Piolla (Nantén), en Bor-
neiro e na Eirita (Anos). Hai mostras
de todas as épocas argqueoldxacas: ma-
moas ¢ antas da Idade de Pedra,
tas e petroglifos-da Idade do Bron
castros da Idade.do Ferro; explo-
taciéns auriferas da época romana; ¢
torres da I(l:l(l{:‘i\!\-'k:d.i:u1

15




O territorio de Cabana de Berganti-
ios esti dividido eclesiasticamente
en dez parroguias. Cada unha delas
conta coa sia respectiva igrexa ma-
triz. Pero ademais, este Concello,
como terra de sonadas romarias,
postiec unha nteresante némina de
capelas. Dalgunhas, como a capela
de San Marcos ou a de San Sebas-
tiin, s6 queda memoria na vella
documentacion ou das xentes.

O resto  artistico  relixioso  mais
destacado de Cabana de Bergantifios
¢ o rosetén prerroméanico da ermida
de San Fins do Castro. Da época
rominica destacan os canzorros de
Santo  Estevo de Anos. Do estilo
barroco salienta como xoia o retablo
da pequena igrexa de San Martiio de
Riohé.

Son pois terras poboadas dende moi
antigo.



C,Aba/la N &< ual;éaé?-_ "_1

Cabana de Bergantinos ¢ na actuali- O solo ¢ rico en minerais como o

a, a wollramio, rutilio, granito ¢ pizarra
ganderia constithense i

dade un municipio no que a pesc
agricultura e ¢
nas  princips

Hai indicios de explotacions roman:
s dreas de  traballo, de cuarzo auri
ainda que o seclor servizos i

ero na parroquia de
: intenton de novo
non hai moito tempo.

arca Corcoesto, que
do de traballo, traball:
especialmente o rismo.

ia do me

Os principais atracivos luristicos de

Cabana son os que lle proporciona \
sia Flili:\'ilki' ("lx[(‘il'il. COxis Sl'llll[-'l] Il-'l.‘i i
de San Pedro ¢ Rebordelo, e a

26
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Se temos en conta os datos do Instinito Galego de Estatistica destacamos que, por
sectores, as afiliacions 4 Seguridade Social dos/das veciiios e veciiias do Concello
responden ds seguintes cifras: '

253.
334
442,

718,
174,

Hai pois unha clara preeminencia do sector servizos, como estabamos a sinalar, se-
guido da actividade na construcion ¢ a industria, cunha menor afiliacién en sectores
como a pesca ¢ a agricultura.

AFILIACIONS NA SEGURIDADE SOCIAL POR SECTORES
®Agriculturae pesca " lndustria  * Construcién Servizos PERE

27
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Se atendemos ds cifras do paro, desta-
camos os seguintes datos desagrega-
dos por sexos:

Homes 5 - Mulleres 6.
Homes 27 - Mulleres 95.
Homes 85 - Mulleres 5.
Homes 37 - Mulleres 73.
Homes 4 - Mulleres 14

Estas cifras verien a confirmar os da-
tos que se estin a recoller no mapa
dos municipios galegos.

CIFRAS DO PARO SEGUNDO O SEXO

SEN EMPREGO
ANTERIOR

)
soeo: B 50
consaucacs | )
el S
scmsconrona |1

a . 50 (] 150

= HOMES

MULLERES

\

Se atendemos ao plm rexistrado por
idades destacamos entre os/as meno-
res de 25 anos unhaidfra total de 34,
correspondéndose a 19 homes e 15
mulleres, e entre os/ds maiores de 25
anos un total de-360, dos que 170 son
homes e 190 son mulleres.
|

A taxa de actividade segundo sexos e
por parroquias € a segdl.inte:

ﬁﬁ.? para os
homes e 54.1 para as rnl.lllenes.

157.7 para 0s
homes e 27.8 para as mulleres.

63.6 para os
homes e 42.8 para as mulleres.

67,8 para os
homes e 49,9 para as mulleregs.

64.1 para os
homes e 40.7 para as mulleres.

\
.51..§i para os
homes e 33.5 para as mulleres.

|
|



58.3 para os
homes e 33.3 para as mulleres.

65.1 para os
homes e 34.9 para as mulleres.

61.5 para os

homes e 40.8 para as mulleres.

64.7
para os homes e 31.5 para as mulleres.

Asi, atendendo a distribucion dos es-
tudos dos/das maiores de 16 anos no
Concello destacamos:

28 homes e 14 mulleres.
28 homes e
37 mulleres,

17 homes ¢ 13 mulleres.

16 homes ¢ 15 mulleres.

;E& n‘\ ‘A [ A n i A . n [ A i n [ ﬁ homes ¢ 30 mulleres,

G-a 4
Jﬂcfo ‘# ‘:;"' @’ ,,;ﬁ@ 16 homes e 25
& f,’@sf‘fy 4,9'? -H.OHB mulleres.

MULLERES
!'
i, : 1 h 4

No eido da educacion tamén podem- s R

os destacar algins datos tendo en

conta a perspectiva de xénero. 22 homes e 40 mulleres.






A feldede

A Igualdade de Oportunidades en-
tre mulleres e homes ten que ver co
desenvolvemento das  capacidades

persoais dos homes e das mulleres
ms libremente, sen

para tomar decis
limitaciéns impostas por roles tradi-
cior e valorando e potenciando
por igual
racions e necesidades.

as distintas condutas, aspi-

gnifica garar
sibilidade de que tanto homes como
mulleres poidan acceder e participar

Este concepto, si

" A po-

igualitariamente en todas as esferas
da vida publica (economia, toma de
isions, politica, etc.) e na vida
-ada (ambito doméstico e coidado

de

A continuacion, faremos unha ex-
posicion da situacion do Concello
de ( a de Be ifios
igualdade extrapolada i organizacion

canto a

municipal.



ORGANIGRAMA DO CONCELLO -

POSTO

e
e

Fonte: m.cbna:lh—calmnafzs

Tfibi!ladores do Concello

1
]
.

REPRESENTACION MUNICIPAL

homes
40%




Todos estos datos referidos 4 poboacion do Coneello, e agis o referido ao mimero de
mulleres ¢ homes, que varia en cada un dos concellos de Galicia, son datos que se verien
a repetir en toda a nosa xeografia e que refiren as desigualdades reais que ainda estin pre-
sentes na nosa sociedade, especialmente no marco da incorporacion ao mundo do traballo
produtivo.

Asi, no Concello de Cabana de Bergantinios os datos son claros, as taxas de actividade e de
paro venen a l‘l:pl'odll(‘ir O (ue eslase a dar na meirande parte dos concellos u’d]l.‘gu:i, cun
papel secundario da muller no marco laboral ¢ con miéis dificultades ca o home é hora de
incorporarse a0 mercado de traballo, ainda que os avances son cada dia maiores, e isto
estase a notar lamén nas caracteristicas da nosa poboacion.

En canto 4 ocupacion por sectores de actividade, contimiianse a manter os estercotipos por
razon de sexo, asi temos unha maior presenza dos homes en sectores como a construcion
o a industria, en tanto que noutros como a agriculiura non hai esas diferenz
Gal dices de ocupacion feminina.

a0 seren en

A un sector con elevados indic
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E tarefa dos poderes publicos co-
mezar a realizar cambios na concep-
aon da igualdade por propia micia-
tiva, dotandose dos instrumentos que
lles son propios en materia normetiva
¢ impulsando politicas activas que re-
maten con sitecions de estereotipos
e roles asignados pola socedade cun
longo recorrido e un arraigo moi real-
irmado na nosa sociedade.

Dende o punto de vista da igualdade
formal, ¢ responsabilidade dos po-
deres publicos lexislar normativas
onde se recoriezan a ignaldade plena
os dereitos entre homes e mulleres,
prohibindo todas as actuacions onde
se estableza unha discriminacion clara
por razén de sexo, pero a responsabi-
lidade priblica ten que ir miis al, e
facer desta igualdade formal unha
igualdade real.

Partindo dinha Tundamentacién nor-
mativa xa na Constitucién Espaniola
de 1.978 prohibese | expliciamente
calquera discriminacion por razom de
sexo e obriga aos podéres publicos a
promover as condiciéns para acadar
unha realidade real e electiva.

Ainda que ¢ necesario| que a lexis-
lacién recolla o princpio de igual-
dade para rematar coa discriminacion
direcn por razéon de sexo, tnica-
mente isto non ¢ sulficiente para re-
malar coas pricticas diseriminatorias,
xa que a maior presenza das mulleres
no. mundo laboral non mg]ullu que
se acabe coa desigualdade. »

As mulleres incorpéranse ao mer-
cado laboral sen abandonar o seu rol
reprodutivo ¢ isto (lclcmml{t a forma
en que participan nel, Lnumm"mdusu
numerosas barreiras.



Cando establecemos  calquera tipo
de relacion esta debe ter como base
o respecto mutuo entre as partes que
inician a mesma, ben sexa individual,
grupal, colectiva ou dunha sociedade
completa. e respecto lundamén-
1 wcia cara aos/is demiiis
tendo en conta a sia integridade e as
condicidns e circunstancias que ro-
dean a cada persoa individualmente
¢ a fan ini

Detectar as causas reais das desigual-
dades e loitar contra elas debe con-
verterse nun obxectivo prioritario a
acadar pola sociedade, transtorman-
s do todas estas accions dun xeito prag-
nuitico para que logren operaty

na tole

* [Eliminar todas as formas de

discriminackin explicita

ot : % IGUALD/
A tolerancia é unha actitude activa de

recofieccemento dos dereitos huma- FORMAL e T
nos universais ¢ as liberdades lunda- o i
mentais dos/das demiiis. En ni
caso pode uilizarse para xustif
quebrantamento dos valores funda-
mentais. As pricticas tolerantes han
de ser levadas a cabo por individuos,
grupos , comunidades e Estados.

Intervir sobre os obsticulos culturais,

socials e de calquer outro tipo para redudr
Acabar coa discriminacidn, tanta

directa coma indirecta, nas
| pricticas saclals.

dende as politicas pdblicas.
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A igualdade de oportunidades entre
mulleres ¢ homes preséntase como o
ideal de toda organizacién social. A
pesar diso, a igualdade ten dias di-
mensions moi distintas xa que ainda

‘que na nosa sociedade actual hai un

recoficcemento formal dela, isto na
prictica, non significa que exista unha
igualdade real.

A igualdade formal supén o re-
cofiecemento xuridico da igualdade,
incluindo a non discriminacién por
razon de sexo e conséguese cun trata-
mento igualitinio a homes e mulleres
nas leis, ademais da prohibiaén de
discriminar alguén pola stia pertenza
a U ol OUlro $exo.

A igualdade real require da inter-
posicién de medidas para asi, garantir
unha igualdade efectiva. Este tipo de
igualdade conséguese apartando da
sociedade todos os obsticulos cult-
urais que impiden a stia consecucion,
incorporando medidas que incen-
tiven e propicien ese cambio social.

Coa igualdade formal garanimos a
elimimacion das discriminacions di-

. 1
|

rectas, que son mn‘lc]::s que dan un
tratamento  diferendial  evidente ¢
negativo is mulleres polo simple feito
de selo. Fste tipo dé¢ diseriminacién
foi erradicada da m:l[ion'a dos textos
legais de todos -os organismos inter-
nacionais, ¢ da maiorfa dos estacdos
democriticos actuais. V\ pesar diso, a
forza das tradiciéns culturais na socie-
dade perpetia as dwﬁﬂdas diserimi-
nacions indirectas, qui son aquelas
que atentan contra os dereitos das
mulleres dun modo moilo s sutil,
que s6 poden ser emmadicadas cunha
igualdade real.

O Trbunal de Xustiza Europeo, nas
stias sentenzas, definiu &t diserimi-
nacién como a que se produce can-
do, “aplicindose unha norma que en
principio non ¢ discriminatoria entre
milleres ¢ homes, se di un rgsultado
desigual que prexudica especialmente
a1 dos sexos”. |



Para o deseno de politicas activas hai
que ter en conta expresamente a con-
textualizacion onde van a ir enmarca-
das, dese xeito ¢ priontario cofecer a
realidade social para desgranar as car-
acteristicas da poboacién destinataria
obxectivos, metodoloxia, e todo (”
preciso para o desefio dunha politica
equilibrada e eficaz. i
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Dar continuidade as politicas de

‘- perspectiva de xénero implantacas co

le instru-
mentando esta acaon medianie o 11
Plan Municipal de Ignaldade do Con-
cello de Cabana de Bergantirios.

Impulsar tn modelo  social ¢
de convivenda entre ambos sexos
baseado na igualdade entre homes ¢
mulleres ¢ nun reparto equitativo ¢
negociado das responsabilidades fa-
miliares e domésticas.

* Aplicar a igualdade de oportumi-
dades dun xeito transversal na socie-
dade do Concello.

« Modificar os estereotipos de xéne-
ro consolidados nosa sociedade.

+ Consolidar unha estrutura munici-
pal para promover ¢ integrar a dimen-
sion da igualdade de oportunidades
nas politicas mumnicipais.

\

* Ofrecer ﬁ'}I‘ﬂ]{tCié}‘ laboral s
mulleres ¢ incrementar! as siias po-
sibilidades de emprego e insercion
laboral.
]

* Promover a |):||'tit:ipﬁdé§n activa das
mulleres nos ambitos [m}'itim, social
€ economico

»
+ Sensibilizar e formar en educacion
para a igualdade entre homes e
mulleres i comunidade escolar.

© Atender ds necesidades llc s de-
mandas de satide das mulleres.









Os cinco principios inspiradores van
a ordenar e articular o contido do I1
Plan Municipal de Igualdade do Con-
cello de Cabana de Bergantifios coas
areas de actuacion que compoiien o
contido do Plan.

Estas dreas son:
- Sensibilizacion en igualdade.

' Participacion  politica, social e

economica.
e) Edumqén
) Emprego.
~ Saiide.

) Conciliacién da vida persoal, fa-
miliar ¢ laboral,

J) Violencia de xénero.

41
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O coficcemento sobre a igualdade ¢ o sustento da boa accion é a base do exer-
cicio dunha xustiza social onde se considera a todas as persoas baixo os mesmos
criterios sen aplicar aspectos que diferencien a uns dos outros e se fundamenten
unha situacion diseriminatoria. Inculcar os valores de igualdade para evitar estas
situacion diseriminatorias, principalmente as lundamentadas no xénero, é o pi-

lar fundamental desta area.

OBXECTIVOS

ACTUA C({C/VS

Sensibilizar & cidn  en

nateria Jde iav. Idace

-Difundir o 11 Plan Municipal de !gu*ldadc de
oportunidades do Concello de de Berganti-
fios en todo o seu dmbito territorial (dipticos, mesas
informativas, etc).

-Incluir médulos transversais de sensibilizacion en
igualdade nas diferentes accidns formativas nas que
participen veciflos e vecifias do Concello.

Sensibilizar ac Pcr-so;l' Za
‘émmsﬁ—qmﬂn Ilﬂc-;l'

Eliminar a utilizacion da linguaxe sexista da norma-
tiva ¢ actos piablicos do Concello

Dar continuidade ao Servizo da Unidade - ()hs; -
torio Municipal da Muller

Impartir formacion en igualdade aos/as ]jm{camms
da administracion local.

Sensibilizar & infancia e mo-
cidade ne nateria e QU‘L

42

" Desenvolver obradoiros de coeducacion rL:s centros

educativos do Concello atendendo aos dliumus it
mos de idade.

Campaiias sobre o sexismo dos xoguetes f a trans
mision de roles e estercotipos sexistas. .
Promover a continuidade da Fscola de Paisje Nais ¢
Favorecer a formacion das Familias en i ade.

|




lC.é‘) Soc_‘c;\l

Ao longo da historia o papel das mulleres sempre estivo relegado a un segundo
plano, ainda que a sta implicacion e dedicacion loi relevante no desenvolve-
mento desa historia contribuindo a un total enriquecemento nos dmbitos politi-
cos, sociais, de investigacion ¢ literarios por citar algins de eles.

OBXECTIVOS

Pmﬂvcro.umn“'o é.
ficipacitn das mulleres nos

smbitos Pal'rﬁ:o, econbrnico

e social

ACTUAZIENS

- Organizar sesions informativas para o fomento do
asociacionismo: creacion, organizacion e xestion de
asociacion.

-Fomentar a creacion e consolidacion de redes de
mulleres empresarias, asociacions de mulleres, etc.
~Tender a un equilibrio de xénero nos postos de
responsabilidade politica.

-Incentivar a realizacion de obradoiros, programas
de lecer e formativos en xeral que favorezan o de-
senvolvemento de habilidades sociais, asertividade,

I e ereatividade das mull do Concello
en funcion das stias capacidades. '
-Aj ar os espazos culturais ¢ conmitarios nos

que participan activamente os/as vecifios ¢ vecifias
para realizar actividades que Favorezan a ignaldade
de xénero.

-Favorecer encontros con asociacions de mulleres
doutros municipios para intercambiar experiencias.
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A coeducacion ¢ unha das ferramentas mais utiles para poder acabar coa
desigualdade transformando asi a realidade.

A escola, en tanto que lormadora de actitudes de nenos ¢ nenas, constitiic unha
platalorma excelente para a superacion dos prexuizos sexistas ¢ para a provo-
cacion dun cambio en profundidade das estruturas ¢ das pricticas sociais non
desexables. Isto lévanos a facer reflexion global importante sobre que ensina-
mos, como o ensinamos, a onde nos diriximos en cada paso que damos, Na
escola ¢ posible contribuir aos procesos de socializacion do alumnado evitando
estereolipos sexistas.

OBXELCTIVOS ACTUAGIENS

-Programar sesions informativas nos centros edu-
cativos con contidos de coeducacion adecuados os
lneulcar nos centros educa- ciclos de ensino. ]

tivos do Concello os conti- -Obradoiros de coeducacion para a ifancia.

dos da 9"“‘9‘“‘" g oper -Obradoiros de coeducacion para a mocidade:

P b -Favoreceremos a coeducacion empregando novas
ferramentas que sexan atractivas para os/as mozos
¢ mozas (novas tecnoloxias, téenicas audlovisuais,
clcl‘

ar dun diptico informativo para distribuir
aos pais ¢ 4s nais mediante as ANPAS infor-
mar da necesaria iniciativa de xénero ng fogar.
-Crear un grupo de apoio especifico nais e pais
nos casos de acoso escolar a través da Escola de
Pais e Nais.

ar un grupo de apoio cspecmcu para‘alumnas ¢
alumnas que sexan vitimas do acoso escolar.

|




En todas as épocas histdricas podese
constatar a achega do traballo fermi-
nino.

As mulleres traballaron como campe-
sifias, fiadoras, subministrando auga
e leria ao fogar, como obreiras na in-
dusiria, como artesis... ¢, sobre todo,
desemperniando as tarelas doméstcas.
As mulleres raballaron sempre pero,
non obstante, a sta acheg frecuent-
emente permanece oculta e invisible
para a historia. Asi acontece ao am-
paro da Revolucién Industrial, cando
se producen unha serie de cambios
socials quc‘ limitan a actividade da
matoria das mulleres ao espazo pri
do do fogar. No dmbito do doméstico
as mulleres realizan hinciéns relacio-
nadas co coidado ¢ mantemento do
fogar e das persoas que integran a
familia ¢, co mantemento ¢ preserva-
adm das wadiadns, usos ¢ costumes
que conforman os sinais de identi-
dade dunha colectividade.

A partir deste momento consolidase
unha division sexual do traballo, que

-

se concreta na creacion de dias es-
feras ben diferenciadas.

A esfera priblica, ligada @ producion
mercantl. E o mundo das relacions
piblicas, sociais, politicas e culturais.
Unha esfera piiblica adxudicada ao

home.

A esfera privada, ligada huindamen-
talmente 4 reproducion e producion
para o consumo directo no dmbito
familiar. E o mundo dos sentimen-
1os, do coidado das persoas integran-
tes do micleo familiar. Unha esfera
publica adxudicada i muller.

En Espana encontriimonos que ala
principios dos anos sesenta non se re-
cofiecia por lei o dereito das mulleres
ao traballo remunerado, e ainda how-
bo que esperar ata mediados da déca-
da dos setenta para que desaparecese
a obriga de disporier do permiso do
marido ou pai para que as mulleres
puidesen acceder a un emprego. Fse
dereito queda rexistrado no artigo 35
da Constitmaidon Espaiiola: “Todos os
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espariots tefien o deber de traballar e
o dereito ao traballo, 4 libre elecciéon
de profesion ou oficio, 4 promodén
a través do traballo e a unha remu-
neracion suliciente para satisfacer as

“sias necesidades e as da sia familia

sen que en ningn caso poida facerse
discriminacién por razon de sexo”.
Eliminar a designaldade laboral das
mulleres require a posta en marcha
de intervenciéns dirixidas, entre oul-
ras, a4 promover a sia incorporacon
ao mercado de traballo e realizadas
dende un enfoque de xénero (¢ didr,
gue tefian en fonta a situacion de par-
tida das mulleres, as stas necesidades
¢ expectativas), benefidando non s6
ds mulleres sendn 4 sociedade no sen
conxunto. Que mulleres ¢ homes
participen de xetto igualitario no mer-
cado de traballo permite aproveitar
mellor a capacidade de todas as per-
soas, sen que existan roles ou estereo-
tipos que as condicionen.

Actualmente  mtrodiicense  algin
cambio de xeito paulatino, como é
o caricter obrigatorio do acceso a
educacion dun xeito xeneralizado,

. 1
|

ql.l'c “outorga l.lllh?ls\ posibilidades s
mulleres ¢ aos homes que fai uns
anos non existfan xp que as priori-
dades sobre a education e as necesi-
dades eran difcrpmci

Este acceso masivo a educacién in-
crementa o grado de '{:mlilicacic‘m o
que se rematan os estudios, polo que
a Incorporacion ao 1inu:dc laboral
incrementase considerablemente re-
specto as décadas nuh,l:iorcs. Ainda
asi, a incorporacion da Tmﬂcr ¢ lenta
e complicada, encasillinidose en pos-
tos tradicionalmente fethininos ¢ es-
tando o acceso para os postos de alta
responsabilidade ¢ directivos case re-
strinxidos para os homes}

¥




Profundizar no estudio das
é-siau;l'éqdes existentes no

mercado de Fraballo

Mellorar as condicitns Ja

e abilidade das anvlleres
- r-qfls da inforrnacion, For-
Aacibn e orientacitn laboral.

Acciar a creacion e o for-
talecemento das iniciativas
emPr-Qs“-ims desenvolvidas

PO" L ".ﬂs-

ACTUACIENS

-

-Establecer una lifia de estudio que analice a

bl e dlt i
mujeres no Concello
-Establecer un si de indicadores, desagrega-

dos por sexo, que permita avaliar a evolucion de
mulleres e homes no mercado de traballo.

-Ofrecer as mulleres a posibilidade de reforzar os
seus cofiecementos profesionais mediante a impar-
ticion de accions formativas.

-Impartir cursos de formacion de especialidades
mais masculinizadas.

-Ofrecer programas de respiro para as mulleres con
persoas ao cargo en situacion de dependencia.

-Ofrecer as mulleres a posibilidade de reforzar os
seus cofl profesionais mediante a impar-
ticion de accions formativas.

-lmpartir cursos de formacion de especialidades
mais masculinizadas,

-Ofrecer programas de respiro para as mulleres con
persoas ao cargo en situacion de dependencia.
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No preambulo da Consbniucion da
Organizacion - Mundial da  Saide,
adoptada pola conferencia Sanitaria

Internacional, celebrada en Nova

York do 19 de xwio ao 22 de xullo
do 1946, definese a satide como “un
estado de completo benestar fisico,
mental e social, e non soamente a aus-
encia de afeccidns ou enfermidades”.
Segundo os datos recollidos polo “Li-
bro de la salud” (OMS) o estlo de
vida ¢ o factor que en maior medida
determina a ‘nosa satde, cun peso
especifico que representa o 43%,
seguido da herdanza xenética (27%)
medio ambiente ou contorna (19%) ¢
o sisterma sanitario (119%).

Ainda que as mulleres tefien maior
esperanza de vida respecto aos homes
(84 anos as mulleres ¢ 76,8 anos os
varons), manifestan peor estado de
satide dado que a sta calidade de vida
vese diminuida pela combinacién de
lactores sanitarios ¢ sociais que inc-
den na sta sande.

|

|

Por exemplo, as I{lll]ll.‘.l’l’:s, relacio-
nadas co rol de coidadoras como
consecuencia da midtemidade ¢ do
proceso de sodalizacion diferencial
de homes ¢ mulleres, tefien unha
gran imporiancia na %al’ule da socie-
dade en xeral; como contrapartida, ds
veces, subordinan a ];fopia saide o
benestar da stia parellal fillos ou fillas
ou persoas dcpcndcnﬁfs que estean
o seu coidado. Como ¢onsecuencia,
as mulleres amosan |1$

a sufrir cefaleas, :lla:cd?s sen causa
orginica, fatga, dor nas costas, an-
gustia, insomnio, dores articulares ou
problemas psi(xmliscl.ivosl

is tendencia

¥



OBXECTIVOS _ ACTUACIENS

-

-Realizar campaiias de prevencion de enfermidades
caracteristicas (osteoporose, cancro de mama, fibro-
Mellorar as condicitns Gsico PR mm.gm hop:nmi;___)

psiquicas | _Habilitar un centro de informacion sobre Planifi-
dendo as necesidades .spoctm— cacion Familiar

-Programar actividades que contribian cunha sen-
sacion de & fisico e |

cas

-Programacion de charlas informativas polos cen-
tros educativos do concello, dirixidos as mozas e
mozos, sobre unha educacion sexual saudable.
-Xomadas preventivas sobre habitos alimentarios
saudables, dirixidas a adolescentes.

FMPVI'SAI" carmpefias de pro-

nccitn de habitos savdables
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As economias dos paises desenvolvi-

dos require unha organizacion ¢ dis-
tribucién do traballo que posibilite a
congciliacién da vida laboral ¢ persoal.
Esta realidade constitiie un lactor que
promove o benestar e a calidade de
vida das persoas, mellora a produtivi-
dade das empresas ¢ garante a longo
prazo o crecenento economico.

Por iso debemos lograr unha resposta
social onde todas e todos esteamos
implicados, dende as administraciéns
piiblicas, pasando polas empresas ata
as cidadis e adadins. .

A incorporacién das mulleres ao
mercado de traballo induciu un dos
cambios mdis: proflundos na socie-
dade contemporinea, como xa vimos
comentando  anteriormente,  crea
unha siluacién que require deseriar
e executar medidas que compensen

A

as desvantaxes q.uc solren as mulleres
respecto ds condicions de acceso e
participacién no mercado de traballo
e permitan que todas 15 persoas poi-
dan desenvolverse profesionalmente
en condicidns de igualdade.

Outro cambio a (l(SL'I(.:L' ¢ o aumern-
to da esperanza de vid:li'u o crecente
envellecemento da poboacién coas
necesidades de dependencia que diso
se  denvan, dificultandp non s6 o
acceso ao raballo, senén'dando lugar
a unha distribucién desigualitaria de
responsabilidades, tarefas famliares
e domésticas impedindo o dereito
de mulleres e homes a deserbvolverse
plenamente en todas as esferas da
vida publica e privada.



OBXECTIVOS

Fomentar a ccr‘mpo-\s-ubilic!-éc
GJO mu"eﬂs L4 an fla asSun-

citn de tarefas Jdomésticas e no

coidado e atencitn a persoas en
sifuacion de é-PC'w:Jmia.

.'mpufssr- canpadias de -
moeitn e Labitos saudables

ACTUACIENS

T

I a realizacion de patas de sensibili-
zacion, dirixidas ao alumnado dos centros educati-
vos para promover a corresponsabilidade na repar-
ticion das responsabilidades familiares.

-Realizar charlas e seminarios dirixidos 4
poboacion adulta sobre a conciliacion da vida
laboral e persoal e talleres para que os homes adqui-
risen as habilidades e cofiecementos necesarios para
poder asumir a realizacion das tarefas domésticas ¢
reflexionar sobre os roles de xénero, co obxectivo de
alcanzar a corresponsabilidade. :
-Fomentar 0  desenvolvemento  de  actividades
conxuntas de todos os membros da familia. en co-
laboracion cos distintos org; s ¢ servizos da
corporacion local. co fin de impulsar a correspon-
sabilidade das tarefas domésticas ¢ o coidado das
persoas dependentes. .

T

I un ) no de prazas en centros
de atencion a menores de 0 a 3 anos ¢ para persoas en
situacién de dependencia .

-Ampliar os servizos de atencién a p depend
destinados ds/os habitantes de Cabana de Bergantifios que
participen nos programas de formacion organizados ou
xestionados polo Concello.

=Apoiar o desenvolvemento de actividades extraescolares
durante o horario de traballo ¢ en periodos vacacionais.
-Facilitar espazos lidicos efou deportivos con persoal
cualificado que contribiia 4 conciliacion da vida laboral
e persoal,

.
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A violencia de xénero constitie hoxe en dia unha civa social pola que s¢ ven
alectadas mulleres de todo o mundo polo mero leito de ser muller,

Para conseguir a erradicacion deste problema requirese da implicacion do
maior nimero de axentes ¢ organismos sociais, asi como da execucion de me-
didas que, de forma integral ¢ multidisciplinar, ofrezan solucians is necesidades
das mulleres vitimas desta violencia.

Segundo os datos manexados pola OMS, entre un 15% ¢ un 71% das mulleres
sulriron violencia lisica ou sexual inlrinxida pola sia parella nalgin momento
das siias vidas. Fstes abusos, que se dan en todas as clases sociais e en todos os
nivels ccondmicos, tradicense en graves consecucncias para a satide psiguica,
fisica ¢ social da muller. Algins estudos apuntan que ata un quinto do total das
mulleres expresan que sultiron abusos sexuais antes dos 15 anos.

v poe——— 1
OBXECTIVOS ACTUACIENS

Prevencien de sifuaciens da RO

violencia cle Xénero -Elaborar estudios s?bre a siluacia‘&n {’1a violencia de
xénero e as rep ond eind sobre as
vitimas da violencia. .

s I T

-Apoiar a for F de profesionais
de distintas dreas, para a deteccion precoz de casos
de violencia de xénero e poder derivar ds vitimas.

-Destinar un equipo multidisciplinar a %tencidrn di-
recta das vitimas de violencia de xénero,

-Habilitar lugares de residencia alternatil'os o domi-
cilio para as vitimas de violencia de xénero,
-Desenvolver un Protocolo Municipal tie atencion
integral 4s vitimas de violencia de xénem‘

Desenvolver recursos -sPcci-F' -

€OS para a atencidén a vitinias

\
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A duracion e vixencia do Plan extenderase do 2010 ao 2014.

Saéuimeﬂ""o e A\/a\l laci®A

Para o seguemento do Plan utliza-
remos un instrumento de valoracion
das accidns que foron desenadas en
cada un dos obxectivos, dentro das
dreas de actuacion plantexadas.

Este instrumento conlerin os  se-
guinies iterns:

* Nome da accdn e drea de actu-
acion.

*Organismo  ou eniidade  respon-
sable.

© Obxectivos da mesma

* Lugar de imparticion.

* Poboacion destinataria.

* Inadencias da actividade.

* Valoracién.

O proceso da avaliacion constard de
varias fases de execucion.

Tras a implantacion do 1 Plan Mue-
ni¢ipal para a Igualdade de Mulleres
¢ Homes no Coneello de Cabana de

g i -
Bergantrios, valoraremos o impacto

fue este ivo na sodedade bergantina-
na, analizando os resultados da avali-
acion do mesmo, en correspondencia
cos obxectivos iniciais.

Realizarase unha recopilacién  do
instrumento desenado para o segui-
mento de todas as accions excentadas
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durante a implantacion do 11 Plan de
Igualdade.

— ]
rese mineal

‘Comprobar a adecuacién dos obx-

ectivos plantexados no 11 Plan de

Igualdade cos resultados Inalmente
obtidos.



Cruceiro do pg.c.'-jf'&"
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C anzorros-Santo Estevo

CAPOI'A da Eirita



Curso de Cocifa
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SuPer-vivev\r.iq. domesti ca
pare adolescentes
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Golosario de Terdid3: \

Pl o -
Son medidas especilicas, a favor das
amulleres, para cormixir sitaciéns pat-

‘entes de desigualdade de feito respec-

to dos homes, co in de Facer efectivo
o dereito constitucional da igualdade.
Tales accidns, que serin aplicables
en tanto subsistan as devanditas si-
acions, haberdn de ser razoables ¢
proporcionadas en relacién co obxec-
tivo perseguido en cada caso. (LOI-
EMH, art.” 11).

Supon propiciar as condicions para
lograr un axeitado equlibrio entre as
responsabilidades persoais, familiares
¢ laborais.

Non obstante, ¢ un conceplo que,
tracicionalmente  aparecen  ligado,
en exclusiva, ds mulleres, polo que
¢ necesario ranscender o seu sig-
nificado para lograr unha auéntica
“corresponsabilidade”, prestando
especial atencidn aos dereitos dos
homes nesta materia, evitando que as

. 1
|

|

mulleres sexan as t’uéms beneficiarias
dos dereitos relativos ao coidado de
fillos e outras pcrsoLs dependentes,
Xa que a asunaoén en solitario, por
parte das nais, destes dereitos entra
en colision co seu (iufpi!ﬂ de acceder
€ Permaneccer no emprego.

e T E oON S CacCe
Concepto que vai m:iiL ald da mera
“conciliacion” e que implica come
partir a responsabilidade dunha situ-
acion,  mnfraestrutura c;u actuacion
determinada. As persoas ou axenles
corresponsables posiien’ os mesmos
deberes e dereitos na std capacidade
de responder polas sias actuacions
nas sittacions ou infracstruturas que
estin a0 seu cargo.
»

P snoerecin Portteirie
Forma de organizacion sodal ¢ politi-
ca na que existe igualdade en partici-
pacion ¢ dereitos dos distinjos colec-
tivos que comporien a socedade e
que deben formar parte dos 6rganos
dedsorios ¢ de goberno. \



O concepto Democracia Paritaria,
definese, operativamente, como unha
representacion equilibrada de homes
e mulleres, de forma que ningin dos
dous sexos tefia inha presenza maior
a0 60% nin menor ao 40%.

Leva consigo a recollida ¢ de-
sagregacion de datos ¢, de infor-
macién estatistica, por sexo. Iso per-
mite unha andlise comparatva de
calquera cuestion, tendo en conta as
especificidades do xénero.

IS irminacic \ recta.
Considérase discriminacion  directa
por razom de sexo a situacion en

que s¢ encontra unha persoa que
sexa, fose ou puidese ser iratada, en
alenaion ao seu sexo, de xeilo menos
favorable que outro en situacion corrr
parable. (LOIEMH, art.” .1).

Mo .

Significa que ds mulleres se lles faclita
0 acceso a empregos ou estudos que
se presupoiien tipicamente femini-
nos -servizos ou indusirias de menor

desenvolvemento-, ao lempo que en-
contran obsticulos ¢ dificultades para
asiumir ocupacions que, socalmente,
séguense considerando  masculinas,
ligadas 4 produadn, a ciencia e os

, avances das tecnoloxias.

Considérase discriminacién indirecta

por razon de sexo a siadon en que -

unha disposicién, criterio ou prictica
aparentemente neuatros pon a per-
soas dun sexo en desvantaxe particie
lar con respecto a persoas do outro,
salvo que a devandita disposicion, cri-
terio ou prictca, poidan xustificarse
obxectivamente en atencién a unha
finalidade lexitima ¢ que os medios
para aleanzar a devandita finalidade
sexan necesarios ¢ axeitados. (LOI-
EMH, art.” 6.2).

Y
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ISerrirminacion Ver

10 “teito de eris-
tal” e & aquela que establece limites s
posibilidades de ascenso laboral das

E tamén cotiecida corr

_mulleres. Fste fenomeno recoricce
‘gue se rexisira unha democratizacion

no acceso a diversos postos de tra-
ballo por parte de as mulleres, pero
advirte que os postos relacionados
coas posibilidades de decision seguen
sendo patrimonio dos homes.

LAvers

A€ C€ o ener o
Formula a necesidade de incorporar
os valores de xénero coma un modo
il de abordar a complexidade ¢
ambigiidade de diferentes dmbitos.
As mulleres non son consideradas
como un grupo deslavorecido, como
un  colectivo, que reivindica derei-
108, $Enon como suxellos que lenen
valores que achegar 4 sociedade, en
xeral.

= r'-':-l: — ErTare o1

Termo acuiado na  Conferencia
Mundial das Mulleres en Beijing, en
1995, para referirse ao aumento da

participacion das mulleres nos pro-

. 1
|

cesos de toma de (leclsiéns € acceso
ao poder. J‘\(:Ilmlmi:nlt:. €sta expre-
sion leva consigo tameén outra dimen-
sion: a toma de condiencia do poder
que, individual e mlL=cﬁv:mu:nl.c, o0s-
tentan as mulleres e fque ten que ver
coa recuperacion a sta propia digni-
dade como persoas. |

ner o

A igualdade de xénclLo enténdese
como unha relacion (Ic‘! equivalencia
no sentido de que as persoas tetien o
mesmo valor, independentemente do
€U SeXO, € POr 150 SN Jguals. E un
dereito fundamental que’se apoia no
concepto de xustiza sodal. Implica,
polo tnto, a ausencia de toda forma
de discriminacién por razén de sexo.
Emprégase o termo discrifinacion
de xénero para aludir a unha sitacion
na que unha persoa on un grupo de
persoas recibe un irato (llf;l:rmicindo
en razon do seu sexo, o que condico-
narid que lle sexan reconecitlos miis
on menos dercitos ¢ oportunidades.

{
\

*’.



Principio que presupon que homes
e mulleres tefian as mesmas garantias
de participacion plena en todas as
esferas. £ un concepto bisico para a
aplicacion de a perspectiva de xéne-
ro, posto que se busca beneficiar por
igual a homes e mulleres, para que es-
tes e estas poidan desenvolver plena-
mente as stas capacidades e mellorar
as sias relaciéns (lanto entre ambos
os dous sexos, coma tamén, co dm-
bito que lles rodea).

I/, —e Cener

(/.)ns15|<, en lcluzuhmr e V‘]l()l ar o
diferentes resultados e efectos dunha
norma ou unha poliica pablica mun e
oulro sexo, co obxecio de neuiralizar
estes para evitar os seus posible efec-
tos discriminatorios.

Fenain "o
Maodelo que ten como obxectivo a
calidade de vida de todaa poboaadn.

Iso require a plena integracion dos
homes nas actividades non reme
neradas. Dado que estas actividades
requiren unha dedicacién  variable
ao longo da vida activa, a estrutura
sociolaboral debe adecuarse ds nece-
sidades de homes ¢ mulleres que
asumen en condicions de igualdade
o traballo familiar doméstico, que
permita realizar a actividade mer-
cantil ¢ non mereantl, mantendo un
equilibrio harménico para todas as
persoas.

Ten como obxectivo a igualdade na

participacion no mercado laboral.
Representa que as mulleres irfan pro-
gresivamente integrindose no mer-
cado de traballo, paruapando no em-
prego en igualdade de condiadns que
os homes. A idea é que as mulleres
se “igualen” os homes no que foi a
actividade bisica para estes. Agora
ben, o modelo de particpacion mas-
culino implica hiberdade de tempo e
accidn para dedicarse ao mercado;
polo tanto, queda pouco espazo para
actividades relacionadas co coidado
das persoas.
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Mentres o sexo [ referencia 4 dife-
renza bioloxica existente entre dous
individuos, o xénero ¢ unha constru-
cion soctocultural, que define carac-
teristicas emocionals, intelectuais e
de comportamento, polo feito de per-
tencer a algiin dos dous xéneros: mas-
culino ou feminino. O proceso de
socializacion (aprendizaxe de patréns
culturais e socials que permiten inte-
grarse nun grupo social) ¢ diferente
segundo o sexo, asignando modelos
(culturais ¢ sociais) diferentes para as
mulleres e para os homes, en [uncion
do tradicionalmente establecido para
uns ¢ outros, en funcién, en defini-
tiva, de modelos impostos.

Supon a integracion da  perspec-
tiva de xénero no conxunto de
politicas,considerando,  sistematica-
mente, as situacions, prioridades e
necesidades respectivas de mulleres e
homes, con vistas a promover a igual-
dade entre ambos os dous sexos e
tendo en conta, activa ¢ abertamente,

!

dende a fase de planificacion, os seus
efectos nas situaciéons respectivas
dunhas e outros cando se apliquen,
supervisen e avalien. |

A violencia de xénero maniféstase
como o simbolo miis brutal da
desigualdade existente na nosa socie-
dade. Tritase dunha violencia que
se dirixe sobre as mulleres polo feito
mesmo de selo, por scrl!(‘ousitlcm{l:ls,
polos seus agresores,cafentes dos de-
reitos minimos de liberdade, respecto
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- Plan Estratéxico de Ignaldade de Oportunidades 2008-2011 (Ministerio de Igualdade).

- Plan de Fomento da Corresponsabilidade (Xunta de Galicia).

-V Plan do Goberno Galego para a ignaldade de mulleres ¢ homes 2007-2010.

- Guia para o traballo en igualdade (Xunta de Galicia).

- Guia de sensibilizacion e lormacion en igualdade de oportumdades entre homes e
mulleres (Ministerio de Igualdade).

- Guia Familia e reparto de responsabilidades (Ministerio de Igualdade).

Pa/\?(;/las vv?_g

- www.nigualdad.es
- www.amgeresenred.net
- www.ignaldadexunta.es
- www.iraballocbenestar.xunta.cs
- www.Imiatiass xunta.es
- www.lundacionmujeres.org
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Servizo de Informacion e asesoramento a mulleres vitimas de violendia de xénero:

Teléfono da Muller 24 Horas (permanente e gratuito): 00 27 {

Garda Civil Ermune (Equipo da Muller e do Neno): 0
Concello de Cabana: /51 75 10 5
Garda Civil de Ponteceso: /41 7110 {
Centro de Sande de Cesullas: ) 1

Centro Médico de Nantén: /51 70 7 A
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